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PROJETO DE LEI N° 26/2025

SUMULA - DISPOE SOBRE O PLANO
PLURIANUAL DO MUNICIPIO DE
ARIRANHA DO IVAI, PARA O QUADRIENIO
2026 a 2029, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE ARIRANHA DO IVAI, ESTADO DO PARANA,
APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE

LEI

Art. 1° - O Plano Plurianual da Administracdo Publica
Municipal de ARIRANHA DO IVAI, para o quadriénio de 2026 a 2029, contemplara
as despesas de capital e outras delas decorrentes, e para as relativas aos
programas de duragdo continuada, em conformidade com o0os Anexos integrantes
desta lei.

8 1° - Os Anexos que compdem o Plano Plurianual, seréo
estruturados por Entidades, Orgdos, Unidades Orcamentarias, Funcdes,
Subfung¢des, Programas, Projetos/Atividades ou Operacdes Especiais, Rubricas da
Receita e Elementos da Despesa.

8 2° - Para fins desta Lei considera-se:

| - Programa - o instrumento de organizacdo da acdo governamental visando a
concretizacdo dos objetivos pretendidos;

Il - Objetivos - os resultados que se pretende alcancar com a realizacéo das agdes
de governo;

Il - Publico-alvo - populacdo, 6rgao, setor, comunidade etc. a que se destina o
programa;

IV - Projeto/Atividade ou Operacdes Especiais - a especificagdo da natureza da
acao que se pretende realizar,
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V - Acdes - O conjunto de procedimentos e trabalhos governamentais com vistas a
execucéao do programa;

VI - Produto - a designacdo que se deve dar aos bens e servicos produzidos em
cada acdo governamental na execucdo do programa,

VII - Unidade de Medida - a designacao que se deve dar a quantificacdo do produto
gue se espera obter;

VIIl - Metas - 0s objetivos quantitativos em termos de produtos e resultados a
alcancar;

Art. 2° - As metas da Administracdo constituidas por
Projetos e Atividades ou Operacdes Especiais para o quadriénio 2026 a 2029,
consolidadas por Programas, sdo aquelas constantes do Anexo, integrante desta
Lei.

Art. 3° - As Metas Fisicas, Produto, Unidade de Medida,
Posicdo atual e Desejado ao Final por Acbes em cada Programa, sdo aquelas
demonstradas no Anexo, integrante desta Lei.

Art. 4° - Os valores constantes dos Anexos integrantes
desta Lei estdo orcados a precos correntes, com a projecdo de uma inflacdo de
6,0% (seis por cento) a cada ano.

Art. 5° - As alteragcbes na programacao deste Plano
Plurianual, somente poderdo ser promovidas mediante Lei especifica votada na
Céamara Municipal.

Art. 6° - O Poder Executivo Municipal podera aumentar ou
diminuir as metas fisicas e financeiras estabelecidas, a fim de compatibilizar a
despesa orcada com a receita estimada em cada exercicio, de forma a assegurar o
permanente equilibrio das contas publicas.

Art. 7° - As prioridades da Administracdo Municipal em
cada exercicio serdo expressas na Lei de Diretrizes Or¢camentarias e extraidas dos
Anexos desta Lei.

Art. 8° - Nenhum investimento cuja execucdo ultrapasse
um exercicio financeiro, podera ser iniciado sem prévia inclusdo no Plano Plurianual,
ou sem lei que autorize sua incluséo.
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Art. 9° - Esta lei entrara em vigor na data de 1°(primeiro) de

janeiro do ano de 2026 (dois mil e vinte e seis), revogadas as disposicbfes em
contrério.

EDIFICIO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARIRANHA DO IVAI, GABINETE
DO PREFEITO, aos vinte e oito dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e
cinco (28/08/2025)

THIAGO EPIFANIO DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL
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I

Estado do Parana

Exercicio: 2026
LDO - METASE PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

Orgdo: 01 LEGISLATIVOMUNICIPAL
Unidade: 001 CémaraMunicipal
Funcao: 01 Legidativa
Sub-Fungio: 031 Acdo Legidativa
Programa: 0001 LEGISLATIVOEM ACAO
Objetivo : Fornecer as condicBes necessérias para discussdo de matérias de leis visando orientar a vida da populacdo do
Municipio; exercer sua atribuicdo de fiscalizagdo e controle dos atos do Poder Executivo e desempenhar as
demais prerrogativas constitucionais, legais e regimentais do 6rgéo; manter, estimular e garantir a
transparéncia dos atos do 6rgao.
Gerente: IDEMAR JOSE BELETTI CPF:554.543.649-91
Publico Alvo : Populacéo em Geral
Justificativa : Produzir normas adequadas a realidade social, politica e econdmica da sociedade;
Viabilizar a avaliagéo da execucéo das politicas pablicas; Estruturar a sede do Poder
Legislativo Municipal, visando aintegracéo das atividades de Secretaria e Plenario;
Valorizar e fortalecer o servidor, oportunizando melhoria de suas condicoes de trabal ho
através de treinamento; Promover mecanismos de aproximagao com a sociedade e
manutenc&o da cede do poder Legislativo.
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Temporario 01/01/2026 31/12/2029
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2026
Recente
EXPECTATIVA DE CRESCIMENTO ECONOMICO Percentual 100 6,00
EM PERCENTUAL IPCA (%) + PIB (%)
Acdo Unid. Medida Tipo Meta 2026
2001 Outras Unidades e Medidas 100 1.725.851,00
Descricdo:  Manutengdo das Atividades Legislativas

Produto: Apoio Administrativo
Orgdo: 02 SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Unidade: 001 CHEFIA DE GABINETE

Funcéo: 04 Administracéo

Sub-Fungio: 122 Administragéo Geral

Programa: 0002 COORDENAGAO ADMINISTRATIVA EM ACAO

Objetivo : Tem por objetivo o planejamento, supervisdo, diregéo e coordenacéo de agdes, afim de orientar a

administragdo publica, prestando apoio ao Prefeito na execucéo direta dos atos de gestdo, coordenagéo e
decisdo quanto as atividades, projetos e programas no ambito da administragdo municipal.

Gerente: THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF:318.878.848-74

Publico Alvo : Populacéo em Geral

Justificativa: A formulagéo de politicas e a coordenagdo de atividades de treinamento,
desenvolvimento e valorizagdo profissional e gerencial do pessoa da Prefeitura, bem
como promover o plangjamento do municipio, o apoio a avaliagdo de desempenho
individual e agestdo do sistema de carreiras; a promogao e coordenacdo de atividades de
recrutamento, selegdo, controle e lotag@o de pessoal e demais atividades de natureza
administrativa rel acionadas a Prefeitura, como a formulaggo de politicas relacionadas a
seguranga no trabalho, ao bem-estar e aos beneficios para o pessoal da Prefeitura; a
padronizagdo, aquisicao, contratagdo, guarda, distribuicdo e controle de materiais, bense
servigos para as atividades municipais, além de auxiliar na articulaggo, elaboracdo e
andlise de propostas de atos administrativos, mensagens, decretos e projetos de leis da
alcada einiciativado Prefeito Municipal e o desempenho de outras competéncias afins.

Natureza Inicio Previsto Término Previsto

Continuo

www. el otech.com.br 28/08/2025 Pagina: 1



o t-".

1 iy PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIRANHA DO IVAI

I

Estado do Parana

Exercicio: 2026

LDO - METASE PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

Indicador Unid. Medida Indice Mais 2026
Recente
APOIO ADMINISTRATIVO COM EXPECTATIVA Percentual 100 100,00
CRESCIMENTO ECONOMICO EM PERCENTUAL -
IPCA (%) + PIB (%)
Acdo Unid. Medida Tipo Meta 2026
2003 Outras Unidades e Medidas 100 702.771,00

Descricéo:

Atividades do Gabinete do Prefeito

Produto: Outros Produtos
Orgdo: 02 SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Unidade: 002 ASSESSORIA JURIDICA
Funcéo: 04 Administragéo
Sub-Fungio: 092 Representacdo Judicial e Extrgjudicial
Programa: 0003 PROCESSOS JUDICIARIOS
Objetivo : O executivo no decorrer de sua gestdo precisa tomar algumas decisdes, as quais necessitam de um
profissional da areajuridica para orientar e representar o0 municipio juntos a 6rgéos competentes.
Gerente: THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF:318.878.848-74
Publico Alvo : Populacéo em Geral
Justificativa : Promover com exclusividade a consultoria e representaco ativa e passiva do Municipio
judicialmente ou extrajudicialmente; promover a cobrancgajudicial da divida ativa do
municipio e de qualquer natureza que ndo forem liquidadas nos prazos legais; redigir
projetos de leis, justificativas de vetos, decretos, regulamentos, contratos e outros
documentos de natureza juridica; atender consultas de ordem juridica que Ihes forem
encaminhadas pelo Prefeito ou pelos diferentes 6rgéos da Prefeitura, emitindo parecer
quando necessario; representar e defender em juizo, os direitos e interesses dos
municipio, desempenhar outras atividades afins; coligir elementos de fato e de direito e
preparar em regime de urgéncia, as informagdes que devam ser prestadas em agdes
judiciais pelo Prefeito e titulares dos 6rgéios da Prefeitura; examinar e visar as ordens de
sentengas judiciais e requisi¢des do Ministério Plblico; fazer acordos judiciais e
extrajudiciais desde que autorizados pelo Prefeito; realizar processos administrativos e
disciplinares e atribui-los as comissdes préprias; coordenar os trabalhos juridicos da
Procuradoria; organizar as agdes em curso, distribuir trabalhos juridicos judiciais
contenciosos e administrativos aos advogados e assessores juridicos municipais; aprovar
previamente as pegas juridicas elaboradas pel os advogados e assessores juridicos
municipais, assim como demais atividades que se faz necessario os conhecimentos
técnicos da érea.
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2026
Recente
APOIO ADMINISTRATIVO COM EXPECTATIVA Percentual 100 100,00
CRESCIMENTO ECONOMICO EM PERCENTUAL -
IPCA (%) + PIB (%)
Acdo Unid. Medida Tipo Meta 2026
2004 Outras Unidades e Medidas 100 212.000,00

Descricao:

Atividades da Assessoria Juridica

Produto: Outros Produtos
Orgdo: 02 SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Unidade: 003 ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO
Funcéo: 04 Administragéo
Sub-Fungio: 121 Plangjamento e Orgamento
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I

Estado do Parana

Exercicio: 2026
LDO - METASE PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

Programa: 0002 COORDENAGAO ADMINISTRATIVA EM ACAO
Objetivo : Tem por objetivo o plangjamento, supervisao, diregdo e coordenacdo de acles, afim de orientar a
administracdo publica, prestando apoio ao Prefeito na execucao direta dos atos de gestéo, coordenacdo e
decisfo quanto as atividades, projetos e programas no ambito da administracdo municipal .
Gerente: THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF:318.878.848-74
Publico Alvo : Populacéo em Geral
Justificativa : A formulagao de politicas e a coordenagéo de atividades de treinamento,
desenvolvimento e valorizagdo profissional e gerencial do pessoa da Prefeitura, bem
como promover o plangjamento do municipio, o apoio a avaliagdo de desempenho
individual e agestdo do sistema de carreiras; a promogao e coordenagao de atividades de
recrutamento, seleg80, controle e lotag8o de pessoal e demais atividades de natureza
administrativa relacionadas a Prefeitura, como a formulag&o de paliticas relacionadas a
seguranga no trabalho, ao bem-estar e aos beneficios para o pessoa da Prefeitura; a
padronizag&o, aquisi¢ao, contratagdo, guarda, distribuicdo e controle de materiais, bense
servigos para as atividades municipais, além de auxiliar na articulacéo, elaboracéo e
andlise de propostas de atos administrativos, mensagens, decretos e projetos de leis da
alcadaeiniciativa do Prefeito Municipa e o desempenho de outras competéncias afins.
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2026
Recente
APOIO ADMINISTRATIVO COM EXPECTATIVA Percentual 100 100,00
CRESCIMENTO ECONOMICO EM PERCENTUAL -
IPCA (%) + PIB (%)
Acéo Unid. Medida Tipo Meta 2026
2005 Outras Unidades e Medidas 100 70.705,00

Descricéo:

Atividades de Assessoria de Plangjamento

Produto: Outros Produtos
Orgdo: 02 SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Unidade: 004 ASSESSORIA DE IMPRENSA

Fungao: 04 Administracéo

Sub-Fungso: 122 Administragéo Geral

Programa: 0002 COORDENAGCAO ADMINISTRATIVA EM ACAO

Objetivo: Tem por objetivo o planejamento, supervisdo, diregéo e coordenacéo de agdes, afim de orientar a

administrag&o publica, prestando apoio ao Prefeito na execucao direta dos atos de gestdo, coordenagéo e
decisdo quanto as atividades, projetos e programas ho &mbito da administracdo municipal.

Gerente: THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF:318.878.848-74

Publico Alvo : Populagéo em Geral

Justificativa : A formulacdo de politicas e a coordenagéo de atividades de treinamento,
desenvolvimento e valorizagéo profissional e gerencial do pessoal da Prefeitura, bem
como promover o planejamento do municipio, o apoio aavaliacio de desempenho
individual e agestdo do sistema de carreiras; a promogao e coordenacdo de atividades de
recrutamento, selegdo, controle e lotag@o de pessoal e demais atividades de natureza
administrativa relacionadas a Prefeitura, como a formulaggo de politicas relacionadas a
seguranca no trabal ho, ao bem-estar e aos beneficios para o pessoal da Prefeitura; a
padronizagdo, aquisi¢do, contratacdo, guarda, distribui¢éo e controle de materiais, bens e
servigos para as atividades municipais, além de auxiliar na articulaco, elaboragéo e
andlise de propostas de atos administrativos, mensagens, decretos e projetos de leis da
alcadaeiniciativado Prefeito Municipa e o desempenho de outras competéncias afins.

Natureza Inicio Previsto Término Previsto

Continuo
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Indicador Unid. Medida Indice Mais 2026
Recente
APOIO ADMINISTRATIVO COM EXPECTATIVA Percentual 100 100,00

CRESCIMENTO ECONOMICO EM PERCENTUAL -
IPCA (%) + PIB (%)

Acdo Unid. Medida Tipo Meta 2026
2081 Outras Unidades e Medidas 100 72.533,00
Descricdo:  Manuteng&o das Atividades de Assessoria de Imprensa
Produto: Outros Produtos
Orgdo: 03 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Unidade: 001 GABINETE DO SECRETARIO DE ADMINISTRACAO
Funcéo: 04 Administragéo
Sub-Fungio: 122 Administracdo Geral
Programa: 0002 COORDENAGCAO ADMINISTRATIVA EM ACAO
Objetivo : Tem por objetivo o planejamento, supervisdo, diregéo e coordenacéo de agdes, afim de orientar a
administragdo publica, prestando apoio ao Prefeito na execucdo direta dos atos de gestéo, coordenacdo e
decisdo quanto as atividades, projetos e programas ho ambito da administragdo municipal.
Gerente: THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF:318.878.848-74
Publico Alvo : Populagéo em Geral
Justificativa : A formulagéo de politicas e a coordenagdo de atividades de treinamento,
desenvolvimento e valorizagdo profissional e gerencial do pessoa da Prefeitura, bem
como promover o planejamento do municipio, o apoio a avaliagéo de desempenho
individual e a gestéo do sistema de carreiras; a promogao e coordenacdo de atividades de
recrutamento, selegdo, controle e lotag@o de pessoal e demais atividades de natureza
administrativa rel acionadas a Prefeitura, como a formulag&o de politicas relacionadas a
seguranga no trabalho, ao bem-estar e aos beneficios para o pessoal da Prefeitura; a
padronizag&o, aquisicao, contratagdo, guarda, distribuicdo e controle de materiais, bense
servicos para as atividades municipais, além de auxiliar na articulagéo, elaboragéo e
andlise de propostas de atos administrativos, mensagens, decretos e projetos de leis da
alcada e iniciativa do Prefeito Municipa e o desempenho de outras competéncias afins.
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2026
Recente
APOIO ADMINISTRATIVO COM EXPECTATIVA Percentual 100 100,00
CRESCIMENTO ECONOMICO EM PERCENTUAL -
IPCA (%) + PIB (%)
Acédo Unid. Medida Tipo Meta 2026
2006 Outras Unidades e Medidas 100 289.850,00
Descrigdo:  Atividades Gabinete do Secretério de Administragéo
Produto: Outros Produtos
Orgdo: 03 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Unidade: 002 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Funcgao: 04 Administragdo
Sub-Funggo: 122 Administracdo Geral
Programa: 0002 COORDENAGAO ADMINISTRATIVA EM ACAO
Objetivo : Tem por objetivo o planejamento, supervisdo, diregdo e coordenacéo de agdes, afim de orientar a

administragdo publica, prestando apoio ao Prefeito na execucdo direta dos atos de gestdo, coordenagéo e

decisdo quanto as atividades, projetos e programas no ambito da administragdo municipal .
Gerente: THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF:318.878.848-74
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Exercicio: 2026
LDO - METASE PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

Publico Alvo : Populacéo em Geral

Justificativa: A formulagéo de politicas e a coordenagdo de atividades de treinamento,
desenvolvimento e valorizagdo profissional e gerencial do pessoa da Prefeitura, bem
como promover o plangjamento do municipio, o apoio a avaliagdo de desempenho
individual e agestdo do sistema de carreiras; a promogao e coordenacdo de atividades de
recrutamento, selegdo, controle e lotag@o de pessoal e demais atividades de natureza
administrativa rel acionadas a Prefeitura, como a formulagéo de politicas relacionadas a
seguranga no trabalho, ao bem-estar e aos beneficios para o pessoal da Prefeitura; a
padronizag&o, aquisicao, contratagdo, guarda, distribuicdo e controle de materiais, bense
servigos para as atividades municipais, além de auxiliar na articulaggo, elaboracdo e
andlise de propostas de atos administrativos, mensagens, decretos e projetos de leis da
alcada einiciativado Prefeito Municipal e o desempenho de outras competéncias afins.

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2026
Recente
APOIO ADMINISTRATIVO COM EXPECTATIVA Percentual 100 100,00
CRESCIMENTO ECONOMICO EM PERCENTUAL -
IPCA (%) + PIB (%)
Acdo Unid. Medida Tipo Meta 2026
2007 Outras Unidades e Medidas 100 105.926,00
Descricdo:  Atividades do Departamento de Recursos Humanos
Produto: Outros Produtos
Orgdo: 03 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Unidade: 003 DEPARTAMENTO DE COMPRASE LICITACAO
Funcgao: 04 Administragdo
Sub-Fungso: 122 Administragéo Geral
Programa: 0002 COORDENAGAO ADMINISTRATIVA EM ACAO
Objetivo : Tem por objetivo o planejamento, supervisdo, diregdo e coordenacéo de agdes, afim de orientar a

administragdo publica, prestando apoio ao Prefeito na execucdo direta dos atos de gestdo, coordenagéo e
decisdo quanto as atividades, projetos e programas no ambito da administragdo municipal .

Gerente: THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF:318.878.848-74
Publico Alvo: Populagdo em Geral
Justificativa : A formulagéo de politicas e a coordenagdo de atividades de treinamento,

desenvolvimento e valorizagdo profissiona e gerencial do pessoal da Prefeitura, bem
como promover o plangjamento do municipio, o apoio a avaliagéo de desempenho
individual e a gestéo do sistema de carreiras, a promogao e coordenacdo de atividades de
recrutamento, selegdo, controle e lotagdo de pessoal e demais atividades de natureza
administrativa relacionadas a Prefeitura, como a formulaggo de paliticas relacionadas a
seguranga no trabalho, ao bem-estar e aos beneficios para o pessoa da Prefeitura; a
padronizacdo, aquisicdo, contratacdo, guarda, distribuicéo e controle de materiais, bense
Sservigos para as atividades municipais, além de auxiliar na articulago, elaboragéo e
andlise de propostas de atos administrativos, mensagens, decretos e projetos de leis da
alcadaeiniciativado Prefeito Municipal e o desempenho de outras competéncias afins.

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2026
Recente
APOIO ADMINISTRATIVO COM EXPECTATIVA Percentua 100 100,00
CRESCIMENTO ECONOMICO EM PERCENTUAL -
IPCA (%) + PIB (%)
Acdo Unid. Medida Tipo Meta 2026
2009 Outras Unidades e Medidas 100 266.800,00

Descrigdo:  Atividades do Departamento de Compras e Licitages
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Estado do Parana

Exercicio: 2026

LDO - METASE PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

Produto: Outros Produtos

Orgdo: 03 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Unidade: 004 DEPARTAMENTO DE SERVICOS E ENCARGOS GERAIS
Fungao: 04 Administragdo
Sub-Fungio: 122 Administragédo Geral
Programa: 0002 COORDENAGAO ADMINISTRATIVA EM ACAO
Objetivo : Tem por objetivo o planejamento, supervisdo, diregéo e coordenacéo de agdes, afim de orientar a
administrag8o publica, prestando apoio ao Prefeito na execucao direta dos atos de gestdo, coordenagéo e
decisdo quanto as atividades, projetos e programas ho &mbito da administracdo municipal.
Gerente: THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF:318.878.848-74
Publico Alvo : Populagdo em Geral
Justificativa : A formulagdo de politicas e a coordenagéo de atividades de treinamento,
desenvolvimento e valorizagao profissiona e gerencia do pessoal da Prefeitura, bem
como promover o plangjamento do municipio, o apoio a avaliagdo de desempenho
individual e a gestéo do sistema de carreiras; a promogao e coordenacdo de atividades de
recrutamento, selegdo, controle e lotag@o de pessoal e demais atividades de natureza
administrativa relacionadas a Prefeitura, como a formulaggo de politicas relacionadas a
seguranga no trabalho, ao bem-estar e aos beneficios para o pessoa da Prefeitura; a
padronizacdo, aquisi¢do, contratacdo, guarda, distribui¢do e controle de materiais, bens e
Servigos para as atividades municipais, além de auxiliar na articulaco, elaboragéo e
andlise de propostas de atos administrativos, mensagens, decretos e projetos de leis da
alcada einiciativado Prefeito Municipal e o desempenho de outras competéncias afins.
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2026
Recente
APOIO ADMINISTRATIVO COM EXPECTATIVA Percentual 100 100,00
CRESCIMENTO ECONOMICO EM PERCENTUAL -
IPCA (%) + PIB (%)
Acédo Unid. Medida Tipo Meta 2026
2013 Outras Unidades e Medidas 100 80.000,00
Descricdo:  Atividades Publicagéo e Divulgacdo Oficial e Institucional
Produto: Outros Produtos
Acéo Unid. Medida Tipo Meta 2026
2014 Outras Unidades e Medidas 100 1.145.911,00

Descricéo:

Atividades do Departamento de Servigos Gerais

Produto: Outros Produtos
Orgdo: 03 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Unidade: 004 DEPARTAMENTO DE SERVICOS E ENCARGOS GERAIS

Funcéo: 06 SegurancaPublica

Sub-Fungso: 181 Policiamento

Programa: 0017 SEGURANGCA PUBLICA

Objetivo : Plangjar, implementar, monitorar e avaliar projetos e agdes que tenham o objetivo de prevenir o crime e
reduzir o sentimento de inseguranca dos seus cidaddos, bem como investir em actes repressivas através da
cidadania, desenvolvendo politicas de prevencéo ao crime que tenham como publico-alvo, a populagdo, o
comeércio, 0 patrimonio publico e privado e principalmente, as criangas e os adolescentes.

Gerente: THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF:318.878.848-74
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Publico Alvo : Populacéo em Geral
Justificativa: A Seguranga Publica & uma responsabilidade compartilhada entre os governos federal ,
estadual e municipal. Ela é exercida para a protecéo das pessoas e do patriménio, bem
como apreservacgéo da ordem publica. Tais agbes se ddo em conjunto através das
diversas policias, como arodoviériafederal, apoliciacivil, a policiamilitar, o corpo de
bombeiros e por meio de contratos e parcerias com ainiciativa privada e agoes junto da
populagéo.
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Tempordrio 01/01/2022 31/12/2025
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2026
Recente
APOIO ADMINISTRATIVO COM EXPECTATIVA Percentual 100 100,00
CRESCIMENTO ECONOMICO EM PERCENTUAL -
IPCA (%) + PIB (%)
Acédo Unid. Medida Tipo Meta 2026
2049 Pessoas 100 65.000,00
Descricdo:  SEGURANCA MONITORADA
Produto: Pessoas Atendidas
Orgdo: 03 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Unidade: 005 DEPARTAMENTO DO PATRIMONIO
Fungao: 04 Administracéo
Sub-Fungso: 122 Administracédo Geral
Programa: 0002 COORDENAGCAO ADMINISTRATIVA EM ACAO
Objetivo: Tem por objetivo o planejamento, supervisdo, diregéo e coordenacéo de agdes, afim de orientar a
administrag&o publica, prestando apoio ao Prefeito na execucao direta dos atos de gestdo, coordenagéo e
decisdo quanto as atividades, projetos e programas ho &mbito da administracdo municipal.
Gerente: THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF:318.878.848-74
Piblico Alvo : Populagdo em Geral
Justificativa : A formulagdo de politicas e a coordenagéo de atividades de treinamento,
desenvolvimento e valorizago profissiona e gerencia do pessoal da Prefeitura, bem
como promover o planejamento do municipio, o apoio a avaliagéo de desempenho
individual e agestdo do sistema de carreiras; a promogao e coordenacdo de atividades de
recrutamento, selegdo, controle e lotag@o de pessoal e demais atividades de natureza
administrativa relacionadas a Prefeitura, como a formulaggo de politicas relacionadas a
seguranca no trabal ho, ao bem-estar e aos beneficios para o pessoal da Prefeitura; a
padronizagdo, aquisi¢do, contratacdo, guarda, distribui¢éo e controle de materiais, bens e
servigos para as atividades municipais, além de auxiliar na articulaco, elaboragéo e
andlise de propostas de atos administrativos, mensagens, decretos e projetos de leis da
alcadaeiniciativado Prefeito Municipa e o desempenho de outras competéncias afins.
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2026
Recente
APOIO ADMINISTRATIVO COM EXPECTATIVA Percentual 100 100,00
CRESCIMENTO ECONOMICO EM PERCENTUAL -
IPCA (%) + PIB (%)
Acédo Unid. Medida Tipo Meta 2026
2080 Outras Unidades e Medidas 100 45.659,00

Descricao:

Atividades do Departamento de Patriménio

Produto: Outros Produtos
Orgdo: 04 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Unidade:

001 DEPARTAMENTO DE TESOURARIA
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Exercicio: 2026
LDO - METASE PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

Funcéo: 04 Administracéo
Sub-Fungio: 123 Administragdo Financeira
Programa: 0004 ADMINISTRACAO FINANCEIRA
Objetivo : Atendimento das a¢Ges de ordem financeira, tributéria e operacional relacionadas a arrecadago e dispéndios
geral da administragdo municipal.
Gerente: THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF:318.878.848-74
Publico Alvo : Populagéo em Geral
Justificativa : Realizar operagdes, movimentacOes e controles financeiras referente a contas a receber e
contas a pagar, as dividas fundadas, operacOes de crédito e outras correlatas, da
administracdo publica municipal, além de acordo com a deciséo do Chefe do Poder
Executivo, administrar o fluxo de caixa através da captacéo e aplicacdo de recursos
financeiros, mantendo o controle de toda movimentago financeira.
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2026
Recente
APOIO ADMINISTRATIVO COM EXPECTATIVA Percentual 100 100,00
CRESCIMENTO ECONOMICO EM PERCENTUAL -
IPCA (%) + PIB (%)
Acéo Unid. Medida Tipo Meta 2026
2015 Outras Unidades e Medidas 100 86.280,00
Descricdo:  Manutencdo do Gabinete do Secretéario de Finangas
Produto: Outros Produtos
Acédo Unid. Medida Tipo Meta 2026
2016 Outras Unidades e Medidas 100 70.132,00

Descricao:

Atividades do Departamento de Tesouraria

Produto: Outros Produtos
Orgdo: 04 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Unidade: 002 DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE
Funcéo: 04 Administracgo
Sub-Funggo: 121 Plangjamento e Orgamento
Programa: 0002 COORDENAGAO ADMINISTRATIVA EM ACAO
Objetivo : Tem por objetivo o plangjamento, supervisdo, diregdo e coordenacdo de aches, afim de orientar a
administragdo publica, prestando apoio ao Prefeito na execucéo direta dos atos de gestdo, coordenagéo e
decisdio quanto as atividades, projetos e programas no ambito da administracdo municipal.
Gerente: THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF:318.878.848-74
Publico Alvo : Populacéo em Geral
Justificativa: A formulagao de politicas e a coordenagdo de atividades de treinamento,
desenvolvimento e valorizagdo profissional e gerencial do pessoa da Prefeitura, bem
como promover o plangjamento do municipio, o apoio a avaliagdo de desempenho
individual e agestdo do sistema de carreiras; a promogao e coordenagado de atividades de
recrutamento, seleg8o, controle e lotag&o de pessoal e demais atividades de natureza
administrativa relacionadas a Prefeitura, como a formulag&o de paliticas relacionadas a
seguranga no trabalho, ao bem-estar e aos beneficios para o pessoa da Prefeitura; a
padronizag&o, aquisi¢ao, contratagdo, guarda, distribuicdo e controle de materiais, bense
servigos para as atividades municipais, além de auxiliar na articulagéo, elaboracdo e
andlise de propostas de atos administrativos, mensagens, decretos e projetos de leis da
alcada e iniciativa do Prefeito Municipa e o desempenho de outras competéncias afins.
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
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Exercicio: 2026
LDO - METASE PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

Indicador Unid. Medida Indice Mais 2026
Recente
APOIO ADMINISTRATIVO COM EXPECTATIVA Percentual 100 100,00
CRESCIMENTO ECONOMICO EM PERCENTUAL -
IPCA (%) + PIB (%)
Acdo Unid. Medida Tipo Meta 2026
2017 Outras Unidades e Medidas 100 407.038,00

Descricéo:

Atividades do Departamento de Contabilidade

Produto: Outros Produtos
Orgdo: 04 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Unidade: 003 DEPARTAMENTO DE TRIBUTACAO
Funcéo: 04 Administragéo
Sub-Fungio: 129 Administragdo de Receitas
Programa: 0004 ADMINISTRACAO FINANCEIRA
Objetivo : Atendimento das acBes de ordem financeira, tributéria e operacional relacionadas a arrecadacéo e dispéndios
geral da administragdo municipal.
Gerente: THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF:318.878.848-74
Pablico Alvo : Populagdo em Gera
Justificativa : Realizar operagdes, movimentacOes e controles financeiras referente a contas a receber e
contas a pagar, as dividas fundadas, operacbes de crédito e outras correlatas, da
administragdo pablica municipal, além de acordo com adeciséo do Chefe do Poder
Executivo, administrar o fluxo de caixa através da captacéo e aplicacdo de recursos
financeiros, mantendo o controle de toda movimentag&o financeira.
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2026
Recente
APOIO ADMINISTRATIVO COM EXPECTATIVA Percentual 100 100,00
CRESCIMENTO ECONOMICO EM PERCENTUAL -
IPCA (%) + PIB (%)
Acdo Unid. Medida Tipo Meta 2026
2018 Outras Unidades e Medidas 100 130.960,00

Descricao:

Atividades do Departamento de Tributacdo

Produto: Outros Produtos
Orgdo: 05 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO

Unidade: 001 GABINETE DO SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO

Funco: 20 Agricultura

Sub-Fungso: 122 Administragéo Geral

Programa: 0002 COORDENAGAO ADMINISTRATIVA EM ACAO

Objetivo : Tem por objetivo o planejamento, supervisdo, diregdo e coordenacéo de agdes, afim de orientar a
administragdo publica, prestando apoio ao Prefeito na execucdo direta dos atos de gestdo, coordenagéo e
decisdo quanto as atividades, projetos e programas no ambito da administragdo municipal .

Gerente: THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF:318.878.848-74
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Publico Alvo : Populacéo em Geral
Justificativa: A formulagéo de politicas e a coordenagdo de atividades de treinamento,
desenvolvimento e valorizagdo profissional e gerencial do pessoa da Prefeitura, bem
como promover o plangjamento do municipio, o apoio a avaliagdo de desempenho
individual e agestdo do sistema de carreiras; a promogao e coordenacdo de atividades de
recrutamento, selegdo, controle e lotag@o de pessoal e demais atividades de natureza
administrativa rel acionadas a Prefeitura, como a formulagéo de politicas relacionadas a
seguranca no trabalho, ao bem-estar e aos beneficios para o pessoa da Prefeitura; a
padronizag&o, aquisicao, contratagdo, guarda, distribuicdo e controle de materiais, bense
servigos para as atividades municipais, além de auxiliar na articulaggo, elaboracdo e
andlise de propostas de atos administrativos, mensagens, decretos e projetos de leis da
alcada einiciativado Prefeito Municipal e o desempenho de outras competéncias afins.
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2026
Recente
APOIO ADMINISTRATIVO COM EXPECTATIVA Percentual 100 100,00
CRESCIMENTO ECONOMICO EM PERCENTUAL -
IPCA (%) + PIB (%)
Acdo Unid. Medida Tipo Meta 2026
2019 Outras Unidades e Medidas 100 95.280,00
Descrigdo:  Atividades Gabinete Secretério de Desenvolvimento.
Produto: Outros Produtos
Orgdo: 05 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
Unidade: 002 DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIA E ATIVIDADES AFINS
Funco: 20 Agricultura
Sub-Fungso: 606 Extensdo Rura
Programa: 0005 DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO SUSTENTAVEL
Objetivo : Plangjar, organizar, executar e controlar o desenvolvimento das Politicas Sustentaveis de Agricultura,
pecudria, e abastecimento, promovendo medidas que visem a defesa sanitéria animal e vegetal, buscando
formas de desenvolvimento da agricultura e pecuéria e todas suas ramificagoes, programando actes
diferentes de uso do solo e diversificando as atividades, bem como planejar, organizar, executar e controlar
0 desenvolvimento municipal , com agdes de apoio afeiras, exposi¢des e outros eventos do interesse ao
desenvolvimento do setor no municipio.
Gerente: THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF:318.878.848-74
Publico Alvo : Populacéo em Geral
Justificativa: Apoiar o aumento da produtividade e da renda do setor agropecuério com o
desenvolvimento do meio rural de forma sustentével, por meio de politicas voltadas a
agricultura e pecuéria e atividades correlatas no municipio.
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2026
Recente
APOIO ADMINISTRATIVO COM EXPECTATIVA Percentual 100 100,00
CRESCIMENTO ECONOMICO EM PERCENTUAL -
IPCA (%) + PIB (%)
Acdo Unid. Medida Tipo Meta 2026
2021 Outras Unidades e Medidas 100 1.538.534,00

Descricdo:

Atividades da Divisdo de Extensdo Rural

Produto: Outros Produtos
Orgdo: 05 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO

Unidade:

002 DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIA E ATIVIDADES AFINS
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Funcgao: 20 Agricultura

Sub-Fungio: 608 Promogdo da Producdo Agropecuéria

Programa: 0005 DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO SUSTENTAVEL

Objetivo : Plangjar, organizar, executar e controlar o desenvolvimento das Politicas Sustentaveis de Agricultura,
pecuéria, e abastecimento, promovendo medidas que visem a defesa sanitaria animal e vegetal, buscando
formas de desenvolvimento da agricultura e pecuaria e todas suas ramificagdes, programando acGes
diferentes de uso do solo e diversificando as atividades, bem como planejar, organizar, executar e controlar
0 desenvolvimento municipal , com agdes de apoio afeiras, exposi¢des e outros eventos do interesse ao
desenvolvimento do setor no municipio.

Gerente: THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF:318.878.848-74

Publico Alvo: Populagdo em Geral

Justificativa : Apoiar o aumento da produtividade e da renda do setor agropecuério com o

desenvolvimento do meio rural de forma sustentével, por meio de politicas voltadas a
agricultura e pecuéria e atividades correlatas no municipio.

Natureza Inicio Previsto Término Previsto

Continuo

Indicador Unid. Medida Indice Mais 2026

Recente
PRODUTORES ATENDIDOS Percentual 100 100,00
Acdo Unid. Medida Tipo Meta 2026
2023 Outras Unidades e Medidas 100 340.811,00

Descricao:

Manutencg&o e incentivo a Programas Agropecuérios e afins.

Produto: Outros Produtos
Orgdo: 05 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO

Unidade: 003 DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA E COMERCIO
Funcgao: 04 Administragdo
Sub-Funggo: 122 Administragdo Geral
Programa: 0002 COORDENAGAO ADMINISTRATIVA EM ACAO
Objetivo : Tem por objetivo o planejamento, supervisdo, diregdo e coordenacéo de agdes, afim de orientar a
administragdo publica, prestando apoio ao Prefeito na execucdo direta dos atos de gestdo, coordenagéo e
decisdo quanto as atividades, projetos e programas no ambito da administragdo municipal .
Gerente: THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF:318.878.848-74
Publico Alvo : Populacdo em Geral
Justificativa : A formulagao de politicas e a coordenagdo de atividades de treinamento,
desenvolvimento e valorizago profissiona e gerencial do pessoal da Prefeitura, bem
como promover o plangjamento do municipio, o apoio a avaliagéo de desempenho
individual e a gestéo do sistema de carreiras, a promogao e coordenacdo de atividades de
recrutamento, selegdo, controle e lotag@o de pessoal e demais atividades de natureza
administrativa relacionadas a Prefeitura, como a formulag&o de paliticas relacionadas a
seguranga no trabalho, ao bem-estar e aos beneficios para o pessoa da Prefeitura; a
padronizag&o, aquisi¢ao, contratagdo, guarda, distribuicdo e controle de materiais, bense
servigos para as atividades municipais, além de auxiliar na articulagdo, elaboragéo e
andlise de propostas de atos administrativos, mensagens, decretos e projetos de leis da
alcadaeiniciativado Prefeito Municipal e o desempenho de outras competéncias afins.
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2026
Recente
APOIO ADMINISTRATIVO COM EXPECTATIVA Percentual 100 100,00

CRESCIMENTO ECONOMICO EM PERCENTUAL -
IPCA (%) + PIB (%)
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Acédo Unid. Medida Tipo Meta 2026
2083 Outras Unidades e Medidas 100 36.987,00
Descricdo:  Manutencdo do Departamento de IndUstria e Comércio
Produto: Outros Produtos
Orgdo: 05 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
Unidade: 004 DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE
Funcso: 18 Gestdo Ambiental
Sub-Fung3o: 122 Administragéo Geral
Programa: 0002 COORDENAGAO ADMINISTRATIVA EM ACAO
Objetivo: Tem por objetivo o planejamento, supervisdo, diregéo e coordenacéo de agdes, afim de orientar a
administragdo publica, prestando apoio ao Prefeito na execucao direta dos atos de gestdo, coordenagéo e
decisdo quanto as atividades, projetos e programas ho &mbito da administracdo municipal.
Gerente: THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF:318.878.848-74
Publico Alvo : Populagdo em Geral
Justificativa : A formulagdo de politicas e a coordenagéo de atividades de treinamento,
desenvolvimento e valorizagdo profissional e gerencial do pessoa da Prefeitura, bem
como promover o plangjamento do municipio, o apoio a avaliagdo de desempenho
individual e a gestéo do sistema de carreiras, a promogao e coordenacdo de atividades de
recrutamento, selegdo, controle e lotag@o de pessoal e demais atividades de natureza
administrativa relacionadas a Prefeitura, como a formulaggo de poaliticas relacionadas a
seguranga no trabalho, ao bem-estar e aos beneficios para o pessoa da Prefeitura; a
padronizac&o, aquisi¢do, contratacdo, guarda, distribui¢éo e controle de materiais, bens e
Servigos para as atividades municipais, além de auxiliar na articulacdo, elaboragéo e
andlise de propostas de atos administrativos, mensagens, decretos e projetos de leis da
alcada einiciativado Prefeito Municipal e o desempenho de outras competéncias afins.
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2026
Recente
APOIO ADMINISTRATIVO COM EXPECTATIVA Percentual 100 100,00
CRESCIMENTO ECONOMICO EM PERCENTUAL -
IPCA (%) + PIB (%)
Acédo Unid. Medida Tipo Meta 2026
2084 Outras Unidades e Medidas 100 36.987,00

Descricao:

Manutenc&o do Departamento de Meio Ambiente

Produto: Outros Produtos
Orgdo: 05 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO

Unidade: 004 DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE

Funcgao: 18 Gestdo Ambiental

Sub-Fungio: 541 Preservacdo e Conservacdo Ambiental

Programa: 0006 GERENCIAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS

Objetivo : Difundir as praxes da Producdo Limpa e, promover de forma continua e processual a adequada destinacéo
dos residuos solidos, reciclaveis e ndo reciclaveis, por meio da coleta seletiva com o mapeamento,
quantificagdo, caracterizagdo, controle e diagndstico dos impactos causados ao meio ambiente, promovendo
permanentemente uma intensa campanha socioeducativa, incentivando o desenvolvimento cognitivo de toda
populacdo, voltada para 0 pensamento critico, reflexivo, criativo e sistémico acerca da responsabilidade
socioambiental, e qualidade de vida.

Gerente: THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF:318.878.848-74
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Publico Alvo : Populacéo em Geral

Justificativa: Através do Gerenciamento de Residuos Solidos o municipio identificao tipo ea
quantidade dos residuos gerados, também, indica as préticas ambiental mente corretas
para 0 manejo, acondicionamento, transporte, transbordo, tratamento, reciclagem,
destinac&o e disposi¢éo final, de modo ambientalmente adequada, a qual evita acidentes
e contaminagdes, reduz aformagao de passivos ambientais no municipio, gjuda a fazer
melhor uso dos recursos naturais e contribui com a qualidade de vida da popul agéo

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2026
Recente
APOIO ADMINISTRATIVO COM EXPECTATIVA Percentual 100 100,00
CRESCIMENTO ECONOMICO EM PERCENTUAL -
IPCA (%) + PIB (%)
Acéo Unid. Medida Tipo Meta 2026
2092 Outras Unidades e Medidas 100 98.000,00
Descrigdo:  ATIVIDADES MANUTENGAO POLITICA DE RESIDUOS SOLIDOS
Produto: Apoio Administrativo
Orgdo: 05 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
Unidade: 005 DEPARTAMENTO DE TURISMO
Funcéo: 27 Desporto e Lazer
Sub-Funggo: 695 Turismo
Programa: 0007 DESENVOLVIMENTO DO TURISMO MUNICIPAL.
Objetivo: Estabel ecer diretrizes para a condugdo da atividade turistica na cidade de Ariranha do Ivai, de forma
compartilhada, respeitando a competéncia de cada 6rgéo e entidade para a qualificago como destino
turistico de eventos e negdcios e incremento ao turismo de lazer.
Gerente: THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF:318.878.848-74
Piblico Alvo : Populagdo em Geral
Justificativa : Estabelecer diretrizes para a conducdo da atividade turistica no municipio, de forma
compartilhada, respeitando a competéncia de cada 6rgéo e entidade para a qualificacdo
como destino turistico de eventos e negdcios e incremento ao turismo de lazer.
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2026
Recente
APOIO ADMINISTRATIVO COM EXPECTATIVA Percentual 100 100,00
CRESCIMENTO ECONOMICO EM PERCENTUAL -
IPCA (%) + PIB (%)
Acédo Unid. Medida Tipo Meta 2026
2064 Outras Unidades e Medidas 100 50.200,00

Descricdo:  Atividades da Divisdo de Turismo

Produto: Outros Produtos
Orgdo: 06 SECRETARIA MUNICIPAL DE MANUTENCAO RODOVIARIA

Unidade: 001 GABINETE DA SECRETARIA DE MANUTENCAO RODOVIARIA

Funcéo: 26 Transporte
Sub-Fung3o: 122 Administragéo Geral
Programa: 0002 COORDENAGAO ADMINISTRATIVA EM ACAO

Objetivo: Tem por objetivo o planejamento, supervisdo, diregdo e coordenacdo de acdes, afim de orientar a
administragdo publica, prestando apoio ao Prefeito na execucdo direta dos atos de gestdo, coordenagéo e

decisdo quanto as atividades, projetos e programas no ambito da administragdo municipal .
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Estado do Parana

Exercicio: 2026
LDO - METASE PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

Gerente: THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF:318.878.848-74
Publico Alvo : Populacéo em Geral
Justificativa: A formulagao de politicas e a coordenagdo de atividades de treinamento,
desenvolvimento e valorizagdo profissional e gerencial do pessoa da Prefeitura, bem
como promover o plangjamento do municipio, o apoio a avaliagdo de desempenho
individual e agestdo do sistema de carreiras; a promogao e coordenagado de atividades de
recrutamento, seleg8o, controle e lotag&o de pessoal e demais atividades de natureza
administrativa relacionadas a Prefeitura, como a formulag&o de paliticas relacionadas a
seguranga no trabalho, ao bem-estar e aos beneficios para o pessoa da Prefeitura; a
padronizag&o, aquisi¢ao, contratagdo, guarda, distribuicdo e controle de materiais, bense
servigos para as atividades municipais, além de auxiliar na articulagéo, elaboracdo e
andlise de propostas de atos administrativos, mensagens, decretos e projetos de leis da
alcadaeiniciativa do Prefeito Municipa e o desempenho de outras competéncias afins.
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2026
Recente
APOIO ADMINISTRATIVO COM EXPECTATIVA Percentual 100 100,00
CRESCIMENTO ECONOMICO EM PERCENTUAL -
IPCA (%) + PIB (%)
Acéo Unid. Medida Tipo Meta 2026
2022 Outras Unidades e Medidas 100 131.700,00
Descricdo:  Atividades Gabinete Secretério Manut. Rodoviéria
Produto: Outros Produtos
Orgdo: 06 SECRETARIA MUNICIPAL DE MANUTENCAO RODOVIARIA
Unidade: 002 DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO DE FROTA
Funcéo: 26 Transporte
Sub-Funcgo: 782 Transporte Rodoviério
Programa: 0008 PROGRAMA DE TRANSPORTE RODOVIARIO
Objetivo: Tem por objetivo coordenar, supervisionar e avaliar as agdes de desenvolvimento vidrio e urbano,
promovendo a melhoria da trafegabilidade das estradas, ruas, carreadores etc. municipais, promovendo
acles para o fomento municipal, visando aprimorar as condigdes para o transporte da populagdo rural e
urbana, o transporte de safra, escolar, salide publica e de outros usuarios que necessitam das vias.
Gerente: THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF:318.878.848-74
Publico Alvo : Populagéo em Geral
Justificativa : As estradas s80 essenciais para que 0s municipes possam escoar a produ¢éo rural, uma
vez que aagropecuariaéaprincipal fonte de renda do municipio, assim como s&o
primordiais para o deslocamento dos énibus escolares, das patrolas e caminhdes que
realizam a manutencg&o das estradas rurais e pontes. A construggo de politicas no
municipio depende da qualidade das estradas, assim, fica evidente que por meio delas se
da o desenvolvimento do municipio e o bem-estar da popul ag&o, fornecendo transporte
aos municipes e zelando por todo os bens do setor rodoviério, com a devida gerenciae
manutencgo da frota de veicul os da prefeitura.
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2026
Recente
APOIO ADMINISTRATIVO COM EXPECTATIVA Percentual 100 100,00
CRESCIMENTO ECONOMICO EM PERCENTUAL -
IPCA (%) + PIB (%)
Acédo Unid. Medida Tipo Meta 2026
2024 Outras Unidades e Medidas 100 1.918.524,00

Descricao:

Atividades do Departamento de Manutencéo da Frota
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Estado do Parana

Exercicio: 2026
LDO - METASE PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

Produto: Outros Produtos

Acédo Unid. Medida Tipo Meta 2026
1024 Unidade 100 100.000,00
Descrigdo:  Aquisigdio de Mé&quinas, Veiculos e Equipamentos para o Rodoviério
Produto: Unidades Produzidas/Adquiridas
Acédo Unid. Medida Tipo Meta 2026
2102 Pessoas 100 69.500,00
Descricdo:  Manutengdo do Transporte Coletivo Municipal Gratuito
Produto: Pessoas Atendidas
Orgdo: 06 SECRETARIA MUNICIPAL DE MANUTENCAO RODOVIARIA
Unidade: 003 DEARTAMENTO DE ESTRADAS
Funcéo: 26 Transporte
Sub-Funcgo: 782 Transporte Rodoviario
Programa: 0008 PROGRAMA DE TRANSPORTE RODOVIARIO
Objetivo : Tem por objetivo coordenar, supervisionar e avaliar as agdes de desenvolvimento viario e urbano,
promovendo a melhoria da trafegabilidade das estradas, ruas, carreadores etc. municipais, promovendo
acles para o fomento municipal, visando aprimorar as condigdes para o transporte da populagdo rural e
urbana, o transporte de safra, escolar, salide publica e de outros usuarios que necessitam das vias.
Gerente: THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF:318.878.848-74
Publico Alvo : Populagéo em Geral
Justificativa : As estradas s80 essenciais para que 0s municipes possam escoar a produgéo rural, uma
vez que aagropecudria é a principal fonte de renda do municipio, assim como sdo
primordiais para o deslocamento dos 6nibus escolares, das patrolas e caminhdes que
realizam a manutencgéo das estradas rurais e pontes. A construggo de politicas no
municipio depende da qualidade das estradas, assim, fica evidente que por meio delas se
da o desenvolvimento do municipio e o bem-estar da populacéo, fornecendo transporte
aos municipes e zelando por todo os bens do setor rodoviario, com a devida gerenciae
manutencgo da frota de veiculos da prefeitura.
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2026
Recente
APOIO ADMINISTRATIVO COM EXPECTATIVA Percentual 100 100,00
CRESCIMENTO ECONOMICO EM PERCENTUAL -
IPCA (%) + PIB (%)
Acédo Unid. Medida Tipo Meta 2026
2038 Outras Unidades e Medidas 100 1.262.265,00
Descricdo:  Manuteng@o e Recuperacdo de Estradas e Pontes
Produto: Outros Produtos
Acédo Unid. Medida Tipo Meta 2026
2070 Outras Unidades e Medidas 100 330.000,00

Descricéo:

Manuteng&o do Consorcio de Desenvolvimento Rural e Urbano

Produto: Outros Produtos
Orgdo: 07 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Unidade: 001 DEPARTAMENTO DE ENSINO
Funcéo: 12 Educaco
Sub-Funcso: 122 Administragéo Geral
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Exercicio: 2026
LDO - METASE PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

Programa: 0002 COORDENAGAO ADMINISTRATIVA EM ACAO

Objetivo : Tem por objetivo o plangjamento, supervisao, diregdo e coordenacdo de acles, afim de orientar a

administracdo publica, prestando apoio ao Prefeito na execucao direta dos atos de gestéo, coordenacdo e

decisfo quanto as atividades, projetos e programas no ambito da administracdo municipal .
Gerente: THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF:318.878.848-74

Publico Alvo : Populacéo em Geral

Justificativa : A formulagao de politicas e a coordenagéo de atividades de treinamento,
desenvolvimento e valorizagdo profissional e gerencial do pessoa da Prefeitura, bem
como promover o plangjamento do municipio, o apoio a avaliagdo de desempenho
individual e agestdo do sistema de carreiras; a promogao e coordenagao de atividades de
recrutamento, seleg80, controle e lotag8o de pessoal e demais atividades de natureza
administrativa relacionadas a Prefeitura, como a formulag&o de paliticas relacionadas a
seguranga no trabalho, ao bem-estar e aos beneficios para o pessoa da Prefeitura; a
padronizag&o, aquisi¢ao, contratagdo, guarda, distribuicdo e controle de materiais, bense
servigos para as atividades municipais, além de auxiliar na articulacéo, elaboracéo e
andlise de propostas de atos administrativos, mensagens, decretos e projetos de leis da
alcadaeiniciativa do Prefeito Municipa e o desempenho de outras competéncias afins.

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2026
Recente
APOIO ADMINISTRATIVO COM EXPECTATIVA Percentual 100 100,00
CRESCIMENTO ECONOMICO EM PERCENTUAL -
IPCA (%) + PIB (%)
Acéo Unid. Medida Tipo Meta 2026
2025 Outras Unidades e Medidas 100 630.938,50
Descricdo:  Coordenagdo das Atividades de Educagéo
Produto: Outros Produtos
Orgdo: 07 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Unidade: 001 DEPARTAMENTO DE ENSINO
Funcéo: 12 Educagdo
Sub-Fungso: 364 Ensino Superior
Programa: 0009 EDUCACAO COMPROMISSO DE TODOS
Objetivo: Redirecionar o processo de aprendizagem no resgate das concepgdes das areas do conhecimento, buscando

alternativas que possam contribuir para o sucesso da prética pedagdgica na formacao do cidaddo critico e

participativo. Propiciar o Desenvolvimento nos alunos de umaimagem positiva de si, atuando de forma cada

vez mais independente, com confianga em suas capacidades e percepcdo de suas limitagdes. Descobrir e
conhecer progressivamente seu préprio corpo, suas potencialidades e seus limites, desenvolvendo e
valorizando hébitos de cuidado com a prépria salide e bem-estar. Estabelecer vinculos afetivos e de troca
com adultos e criangas, fortalecendo sua autoestima e ampliando gradativamente suas possibilidades de
comunicagdo e interacdo social. Estabelecer e ampliar cadavez mais as relagdes sociais, aprendendo aos

poucos a articular seus interesses e pontos de vista com os demais, respeitando a diversidade e

desenvolvendo atitudes de gjuda e colaboragdo. Observar e explorar o ambiente com atitude de curiosidade,
percebendo-se cada vez mais como integrante, dependente e agente transformador do meio ambiente e
valorizando atitudes que contribuam para sua conservagao. Brincar expressando emogdes, sentimentos,
pensamentos, desejos e necessidades. Utilizar as diferentes linguagens (corporal, musical, pléstica, oral e
escrita) gjustadas as diferentes intencdes e situacdes de comunicacdo, de forma a compreender e ser
compreendido, expressar suas ideias, sentimentos, necessidades e desgjos e avangar no seu processo de
construgdo de significados, enriquecendo cada vez mais sua capacidade expressiva. Conhecer algumas

manifestactes culturais, demonstrando atitudes de interesse, respeito e participagdo frente aelas e
valorizando a diversidade.
Gerente: THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF:318.878.848-74
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Estado do Parana

Exercicio: 2026
LDO - METASE PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

Publico Alvo : Populacéo em Geral
Justificativa: O sistemanacional de educagdo é fundamentado na Constituicéo Federal, sendo um
direito de todos os individuos, desenvolvendo os potenciais dos alunos, facilitando a
socializag8o e conduzi-lo ao desenvolvimento pleno com padrdes morais e éticos para
gue possa conviver bem em sociedade.
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2026
Recente
ALUNOSATENDIDOS Percentual 100 100,00
Acdo Unid. Medida Tipo Meta 2026
2095 Pessoas 100 143.405,00
Descricdo:  ATIVIDADES DE APOIO AO ENSINO SUPERIOR MUNICIPAL
Produto: Alunos Atendidos
Orgdo: 07 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQO
Unidade: 001 DEPARTAMENTO DE ENSINO
Fungao: 12 Educagéo
Sub-Funggo: 367 Educagdo Especia
Programa: 0009 EDUCAGAO COMPROMISSO DE TODOS
Objetivo : Redirecionar o processo de aprendizagem no resgate das concepgdes das areas do conhecimento, buscando
aternativas que possam contribuir para o sucesso da prética pedag6gica na formagao do cidaddo critico e
participativo. Propiciar o Desenvolvimento nos alunos de umaimagem positiva de si, atuando de forma cada
vez mais independente, com confiangca em suas capacidades e percepcdo de suas limitagdes. Descobrir e
conhecer progressivamente seu préprio corpo, suas potencialidades e seus limites, desenvolvendo e
valorizando habitos de cuidado com a prépria salide e bem-estar. Estabelecer vincul os afetivos e de troca
com adultos e criangas, fortalecendo sua autoestima e ampliando gradativamente suas possibilidades de
comunicagdo e interacdo social. Estabelecer e ampliar cadavez mais as relagdes sociais, aprendendo aos
poucos a articular seus interesses e pontos de vista com os demais, respeitando a diversidade e
desenvolvendo atitudes de gjuda e colaboragdo. Observar e explorar o ambiente com atitude de curiosidade,
percebendo-se cada vez mais como integrante, dependente e agente transformador do meio ambiente e
valorizando atitudes que contribuam para sua conservacao. Brincar expressando emogdes, sentimentos,
pensamentos, desejos e necessidades. Utilizar as diferentes linguagens (corporal, musical, pléstica, oral e
escrita) gjustadas as diferentes intencdes e situagdes de comunicagdo, de forma a compreender e ser
compreendido, expressar suas ideias, sentimentos, necessidades e desgjos e avangar no seu processo de
construcdo de significados, enriquecendo cada vez mais sua capacidade expressiva. Conhecer algumas
manifestacdes culturais, demonstrando atitudes de interesse, respeito e participagdo frente aelas e
valorizando a diversidade.
Gerente: THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF:318.878.848-74
Publico Alvo : Populacdo em Geral
Justificativa : O sistema nacional de educagdo é fundamentado na Constituicdo Federal, sendo um
direito de todos os individuos, desenvolvendo os potenciais dos alunos, facilitando a
socializag8o e conduzi-lo ao desenvolvimento pleno com padrdes morais e éticos para
gue possa conviver bem em sociedade.
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2026
Recente
ALUNOS ATENDIDOS Percentual 100 100,00
Acédo Unid. Medida Tipo Meta 2026
1104 Pessoas 100 107.193,00
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Estado do Parana

Exercicio: 2026
LDO - METASE PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

Repasse de Recursos a APAE

Produto: Alunos Atendidos

Acédo Unid. Medida Tipo Meta 2026
1106 Metros Quadrados 100 50.000,00
Descricdo: CONTRUCAO DE ESCOLA - APAE
Produto: Edificagdo Construida
Orgdo: 07 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Unidade: 002 DIVISAO DE EDUCACAO INFANTIL
Funco: 12 Educacéo
Sub-Fungso: 365 Educagdo Infantil
Programa: 0009 EDUCACAO COMPROMISSO DE TODOS
Objetivo : Redirecionar o processo de aprendizagem no resgate das concepgdes das &reas do conhecimento, buscando
alternativas que possam contribuir para o sucesso da prética pedagdgica na formacao do cidaddo critico e
participativo. Propiciar o Desenvolvimento nos alunos de uma imagem positiva de si, atuando de forma cada
vez mais independente, com confianga em suas capacidades e percepcdo de suas limitagdes. Descobrir e
conhecer progressivamente seu préprio corpo, suas potencialidades e seus limites, desenvolvendo e
valorizando hébitos de cuidado com a prépria salide e bem-estar. Estabelecer vinculos afetivos e de troca
com adultos e criangas, fortalecendo sua autoestima e ampliando gradativamente suas possibilidades de
comunicagdo e interacdo social. Estabelecer e ampliar cada vez mais as relagdes sociais, aprendendo aos
poucos a articular seus interesses e pontos de vista com os demais, respeitando a diversidade e
desenvolvendo atitudes de gjuda e colaborago. Observar e explorar o ambiente com atitude de curiosidade,
percebendo-se cada vez mais como integrante, dependente e agente transformador do meio ambiente e
valorizando atitudes que contribuam para sua conservagdo. Brincar expressando emogdes, sentimentos,
pensamentos, desejos e necessidades. Utilizar as diferentes linguagens (corporal, musical, pléstica, oral e
escrita) ajustadas as diferentes intencdes e situacdes de comunicacdo, de forma a compreender e ser
compreendido, expressar suas ideias, sentimentos, necessidades e desegjos e avangar no seu processo de
construcdo de significados, enriquecendo cada vez mais sua capacidade expressiva. Conhecer algumas
manifestagtes culturais, demonstrando atitudes de interesse, respeito e participagdo frente aelas e
valorizando a diversidade.
Gerente: THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF:318.878.848-74
Publico Alvo : Populagéo em Geral
Justificativa: O sistemanacional de educagdo é fundamentado na Constituicao Federal, sendo um
direito de todos os individuos, desenvolvendo os potenciais dos alunos, facilitando a
socializag8o e conduzi-lo ao desenvolvimento pleno com padrdes morais e éticos para
gue possa conviver bem em sociedade.
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2026
Recente
ALUNOS ATENDIDOS Percentual 100 100,00
Acdo Unid. Medida Tipo Meta 2026
2030 Pessoas 100 1.549.391,00
Descricdo:  Manutengdo Centro de Educaggo Infantil - Creche
Produto: Alunos Atendidos
Acdo Unid. Medida Tipo Meta 2026
2046 Pessoas 100 1.235.219,00

Descricao:

Manutencdo Educaggo Infantil Pré - Escolar

Produto: Alunos Atendidos
Orgdo: 07 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQO

Unidade:

003 DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL
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Exercicio: 2026
LDO - METASE PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

Funcéo: 12 Educacdo
Sub-Fungio: 361 Ensino Fundamental
Programa: 0009 EDUCAGAO COMPROMISSO DE TODOS
Objetivo : Redirecionar o processo de aprendizagem no resgate das concepgdes das areas do conhecimento, buscando
aternativas que possam contribuir para o sucesso da prética pedagogica na formagao do cidaddo critico e
participativo. Propiciar o Desenvolvimento nos alunos de umaimagem positiva de si, atuando de forma cada
vez mais independente, com confianga em suas capacidades e percepcdo de suas limitagdes. Descobrir e
conhecer progressivamente seu proprio corpo, suas potencialidades e seus limites, desenvolvendo e
valorizando hébitos de cuidado com a prépria salide e bem-estar. Estabelecer vinculos afetivos e de troca
com adultos e criangas, fortalecendo sua autoestima e ampliando gradativamente suas possibilidades de
comunicagdo e interagdo social. Estabelecer e ampliar cadavez mais as relagdes sociais, aprendendo aos
poucos a articular seus interesses e pontos de vista com os demais, respeitando a diversidade e
desenvolvendo atitudes de gjuda e colaborago. Observar e explorar o ambiente com atitude de curiosidade,
percebendo-se cada vez mais como integrante, dependente e agente transformador do meio ambiente e
valorizando atitudes que contribuam para sua conservacdo. Brincar expressando emogdes, sentimentos,
pensamentos, desejos e necessidades. Utilizar as diferentes linguagens (corporal, musical, pléstica, oral e
escrita) gjustadas as diferentes intencdes e situagdes de comunicagdo, de forma a compreender e ser
compreendido, expressar suas ideias, sentimentos, necessidades e desejos e avangar no seu processo de
construcdo de significados, enriquecendo cada vez mais sua capacidade expressiva. Conhecer algumas
manifestactes culturais, demonstrando atitudes de interesse, respeito e participacdo frente aelas e
valorizando a diversidade.
Gerente: THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF:318.878.848-74
Publico Alvo : Populagdo em Geral
Justificativa : O sistemanacional de educacéo é fundamentado na Constituicéo Federal, sendo um
direito de todos os individuos, desenvolvendo os potenciais dos alunos, facilitando a
sociaizaggo e conduzi-lo ao desenvolvimento pleno com padrdes morais e éticos para
gue possa conviver bem em sociedade.
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2026
Recente
ALUNOSATENDIDOS Percentual 100 100,00
Acdo Unid. Medida Tipo Meta 2026
2027 Pessoas 100 1.451.634,00
Descricdo:  Atividades Manutenc&o Ensino Fundamental

Produto: Alunos Atendidos
Orgdo: 07 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQO

Unidade: 004 DIVISAO DE ALFABETIZACAO DE JOVENSE ADULTOS
Funcso: 12 Educagéo
Sub-Fung3o: 366 Educacdo de Jovens e Adultos
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Objetivo:

Gerente:

Pablico Alvo:

Justificativa :

Natureza
Continuo
Indicador
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Estado do Parana

Exercicio: 2026
LDO - METASE PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

0009 EDUCAGAO COMPROMISSO DE TODOS

Redirecionar o processo de aprendizagem no resgate das concepgdes das areas do conhecimento, buscando
aternativas que possam contribuir para o sucesso da prética pedagogica na formagao do cidaddo critico e
participativo. Propiciar o Desenvolvimento nos alunos de umaimagem positivade si, atuando de forma cada
vez mais independente, com confianga em suas capacidades e percepcdo de suas limitagdes. Descobrir e
conhecer progressivamente seu proprio corpo, suas potencialidades e seus limites, desenvolvendo e
valorizando hébitos de cuidado com a prépria salide e bem-estar. Estabelecer vinculos afetivos e de troca
com adultos e criangas, fortalecendo sua autoestima e ampliando gradativamente suas possibilidades de
comunicagdo e interagdo social. Estabelecer e ampliar cadavez mais as relagdes sociais, aprendendo aos
poucos a articular seus interesses e pontos de vista com os demais, respeitando a diversidade e
desenvolvendo atitudes de gjuda e colaborago. Observar e explorar o ambiente com atitude de curiosidade,
percebendo-se cada vez mais como integrante, dependente e agente transformador do meio ambiente e
valorizando atitudes que contribuam para sua conservacdo. Brincar expressando emogdes, sentimentos,
pensamentos, desejos e necessidades. Utilizar as diferentes linguagens (corporal, musical, pléstica, oral e
escrita) gjustadas as diferentes intencdes e situagdes de comunicagdo, de forma a compreender e ser
compreendido, expressar suas ideias, sentimentos, necessidades e desejos e avangar no seu processo de
construgdo de significados, enriquecendo cada vez mais sua capacidade expressiva. Conhecer algumas
manifestactes culturais, demonstrando atitudes de interesse, respeito e participagdo frente aelas e
valorizando a diversidade.

THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF:318.878.848-74

Populagdo em Geral

O sistema nacional de educagéo é fundamentado na Constituigédo Federal, sendo um
direito de todos os individuos, desenvolvendo os potenciais dos alunos, facilitando a
socializagdo e conduzi-lo ao desenvolvimento pleno com padr&es morais e éticos para
que possa conviver bem em sociedade.

Inicio Previsto Término Previsto

Unid. Medida Indice Mais 2026
Recente

ALUNOSATENDIDOS Percentual 100 100,00

Acédo Unid. Medida Tipo Meta

2026

2040 Pessoas 100 38.242,00

Descricéo:

Erradicacéo do Analfabetismo

Produto: Alunos Atendidos
Orgdo: 07 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQO

Unidade: 005 DIVISAO DE TRANSPORTE ESCOLAR E INFRAESTRUTURA
Funcgo: 12 Educagéo
Sub-Fungso: 361 Ensino Fundamental

www. el otech.com.br 28/08/2025 Pégina: 20



o t-".

AL g PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIRANHA DO IVAI

I

Estado do Parana

Exercicio: 2026
LDO - METASE PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

Programa: 0009 EDUCACAO COMPROMISSO DE TODOS
Objetivo : Redirecionar o processo de aprendizagem no resgate das concepgdes das areas do conhecimento, buscando
aternativas que possam contribuir para o sucesso da prética pedagogica na formagao do cidaddo critico e
participativo. Propiciar o Desenvolvimento nos alunos de umaimagem positivade si, atuando de forma cada
vez mais independente, com confianga em suas capacidades e percepcdo de suas limitagdes. Descobrir e
conhecer progressivamente seu proprio corpo, suas potencialidades e seus limites, desenvolvendo e
valorizando hébitos de cuidado com a prépria salide e bem-estar. Estabelecer vinculos afetivos e de troca
com adultos e criangas, fortalecendo sua autoestima e ampliando gradativamente suas possibilidades de
comunicagdo e interagdo social. Estabelecer e ampliar cadavez mais as relagdes sociais, aprendendo aos
poucos a articular seus interesses e pontos de vista com os demais, respeitando a diversidade e
desenvolvendo atitudes de gjuda e colaborago. Observar e explorar o ambiente com atitude de curiosidade,
percebendo-se cada vez mais como integrante, dependente e agente transformador do meio ambiente e
valorizando atitudes que contribuam para sua conservacdo. Brincar expressando emogdes, sentimentos,
pensamentos, desejos e necessidades. Utilizar as diferentes linguagens (corporal, musical, pléstica, oral e
escrita) gjustadas as diferentes intencdes e situagdes de comunicagdo, de forma a compreender e ser
compreendido, expressar suas ideias, sentimentos, necessidades e desejos e avangar no seu processo de
construgdo de significados, enriquecendo cada vez mais sua capacidade expressiva. Conhecer algumas
manifestactes culturais, demonstrando atitudes de interesse, respeito e participagdo frente aelas e
valorizando a diversidade.
Gerente: THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF:318.878.848-74
Piblico Alvo : Populagdo em Geral
Justificativa : O sistema nacional de educagéo é fundamentado na Constituigédo Federal, sendo um
direito de todos os individuos, desenvolvendo os potenciais dos alunos, facilitando a
socializagdo e conduzi-lo ao desenvolvimento pleno com padr&es morais e éticos para
que possa conviver bem em sociedade.
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2026
Recente
ALUNOSATENDIDOS Percentual 100 100,00
Acéo Unid. Medida Tipo Meta 2026
2035 Outras Unidades e Medidas 100 140.000,00
Descricdo:  Atividades Transf. FNDE/Sal&rio Educag@o
Produto: Outros Produtos
Acédo Unid. Medida Tipo Meta 2026
2026 Pessoas 100 1.309.314,08
Descricdo:  Manutenc&o do Transporte Escolar
Produto: Alunos Atendidos
Acéo Unid. Medida Tipo Meta 2026
1048 Unidade 100 78.074,00

Descricéo:

Aquisi¢do de Veiculos para o Transporte Escolar

Produto: Veiculos
Orgdo: 07 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Unidade: 006 DIVISAO DE ALIMENTACAO ESCOLAR
Funcéo: 12 Educagdo
Sub-Fungso: 306 Alimentacdo e Nutricdo
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Exercicio: 2026
LDO - METASE PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

0009 EDUCAGAO COMPROMISSO DE TODOS

Redirecionar o processo de aprendizagem no resgate das concepgdes das areas do conhecimento, buscando
aternativas que possam contribuir para o sucesso da prética pedagogica na formagao do cidaddo critico e
participativo. Propiciar o Desenvolvimento nos alunos de umaimagem positivade si, atuando de forma cada
vez mais independente, com confianga em suas capacidades e percepcdo de suas limitagdes. Descobrir e
conhecer progressivamente seu proprio corpo, suas potencialidades e seus limites, desenvolvendo e
valorizando hébitos de cuidado com a prépria salide e bem-estar. Estabelecer vinculos afetivos e de troca
com adultos e criangas, fortalecendo sua autoestima e ampliando gradativamente suas possibilidades de
comunicagdo e interagdo social. Estabelecer e ampliar cadavez mais as relagdes sociais, aprendendo aos
poucos a articular seus interesses e pontos de vista com os demais, respeitando a diversidade e
desenvolvendo atitudes de gjuda e colaborago. Observar e explorar o ambiente com atitude de curiosidade,
percebendo-se cada vez mais como integrante, dependente e agente transformador do meio ambiente e
valorizando atitudes que contribuam para sua conservacdo. Brincar expressando emogdes, sentimentos,
pensamentos, desejos e necessidades. Utilizar as diferentes linguagens (corporal, musical, pléstica, oral e
escrita) gjustadas as diferentes intencdes e situagdes de comunicagdo, de forma a compreender e ser
compreendido, expressar suas ideias, sentimentos, necessidades e desejos e avangar no seu processo de
construgdo de significados, enriquecendo cada vez mais sua capacidade expressiva. Conhecer algumas
manifestactes culturais, demonstrando atitudes de interesse, respeito e participagdo frente aelas e
valorizando a diversidade.

THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF:318.878.848-74

Populagdo em Geral

O sistema nacional de educagéo é fundamentado na Constituigédo Federal, sendo um
direito de todos os individuos, desenvolvendo os potenciais dos alunos, facilitando a
socializagdo e conduzi-lo ao desenvolvimento pleno com padr&es morais e éticos para
que possa conviver bem em sociedade.

Inicio Previsto Término Previsto

Unid. Medida Indice Mais 2026
Recente

ALUNOSATENDIDOS Percentual 100 100,00

Acédo Unid. Medida Tipo Meta

2026

2045 Pessoas 100 185.922,00

Descricéo:

Manuten¢ao, Aquisi¢éo e Distribuicdo de Alimentacéo Escolar

Produto: Alunos Atendidos
Orgdo: 08 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade: 001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Funcao: 10 Salde

Sub-Fung3o: 122 Administragéo Geral

Programa: 0002 COORDENAGAO ADMINISTRATIVA EM ACAO

Objetivo: Tem por objetivo o planejamento, supervisdo, diregéo e coordenacéo de agdes, afim de orientar a
administragdo publica, prestando apoio ao Prefeito na execucao direta dos atos de gestdo, coordenagéo e
decisdo quanto as atividades, projetos e programas ho &mbito da administracdo municipal.

Gerente: THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF:318.878.848-74
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Publico Alvo : Populacéo em Geral
Justificativa: A formulagéo de politicas e a coordenagdo de atividades de treinamento,
desenvolvimento e valorizagdo profissional e gerencial do pessoa da Prefeitura, bem
como promover o plangjamento do municipio, o apoio a avaliagdo de desempenho
individual e agestdo do sistema de carreiras; a promogao e coordenacdo de atividades de
recrutamento, selegdo, controle e lotag@o de pessoal e demais atividades de natureza
administrativa rel acionadas a Prefeitura, como a formulagéo de politicas relacionadas a
seguranca no trabalho, ao bem-estar e aos beneficios para o pessoa da Prefeitura; a
padronizag&o, aquisicao, contratagdo, guarda, distribuicdo e controle de materiais, bense
servigos para as atividades municipais, além de auxiliar na articulaggo, elaboracdo e
andlise de propostas de atos administrativos, mensagens, decretos e projetos de leis da
alcada einiciativado Prefeito Municipal e o desempenho de outras competéncias afins.
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2026
Recente
APOIO ADMINISTRATIVO COM EXPECTATIVA Percentual 100 100,00
CRESCIMENTO ECONOMICO EM PERCENTUAL -
IPCA (%) + PIB (%)
Acdo Unid. Medida Tipo Meta 2026
2039 Outras Unidades e Medidas 100 58.153,00
Descrigdo:  Atividades Gabinete do Secretério de Salide
Produto: Outros Produtos
Orgdo: 08 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade: 001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Funcao: 10 Salde
Sub-Funcgo: 301 Atencdo Bésica
Programa: 0012 SAUDE DE TODOS
Objetivo: Orientar sobre a prevengéo de doengas, solucionar os casos em nivel bésico, e 0s possivel's casos de agravos,
e direcionar os mais graves para niveis de atendimento superiores em complexidade, realizando o devido
acompanhamento, ofertando os exames e a medicacdo para o tratamento. Atuando como um filtro capaz de
organizar o fluxo dos servicos nas redes de salide, dos mais simples aos mais complexos.
Gerente: THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF:318.878.848-74
Publico Alvo : Populagdo em Geral
Justificativa : Organizar o fluxo dos servigos nas redes de salide, dos mais simples aos mais
complexos, com agdes de satide, no &mbito individual e coletivo, que abrange a
promocao e a protecéo da sallde, a prevencado de agravos, o diagndstico, o tratamento, a
reabilitacdo, a redugdo de danos e a manutencdo da sallde, garantindo o suporte
profilético e terapéutico de doengas e agravos através da aguisi¢ao de medicamentos e
insumos da assi sténcia farmacéutica basica, , assim como a dispersdo por viajudicial, de
medicamentos, insumos e tratamentos de alto custo aos municipes, dentre outros
programas de salide, ofertando o acesso dos usuérios do SUS aos procedimentos
ambulatoriais e hospital ares especializados, conforme a necessidade apresentada e
realizar a prevencao através da vigilancia sanitéria e epidemiol 6gica
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2026
Recente
TODOS O MUNICIPES Percentual 100 100,00
Acédo Unid. Medida Tipo Meta 2026
1102 Outras Unidades e Medidas 100 135.000,00
Descrigdo:  Construggo e/ou Ampliag&o de Pontos de Atendimento de Salide e Unidades Bésicas
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Produto: Outros Produtos

Acédo Unid. Medida Tipo Meta 2026
2042 Pessoas 100 3.570.113,00
Descrigdo:  Manutengdo dos Servigos de Salide - Atengdo Basica (FMS)
Produto: Pessoas Atendidas
Acédo Unid. Medida Tipo Meta 2026
2096 Pessoas 100 255.700,00
Descricdo:  MANUTENCAO DO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA - PSF
Produto: Pessoas Atendidas
Acédo Unid. Medida Tipo Meta 2026
2097 Pessoas 100 538.286,00
Descricdo:  MANUTENCAO DO PROGRAMA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS
Produto: Pessoas Atendidas
Acdo Unid. Medida Tipo Meta 2026
2098 Pessoas 100 81.187,00
Descricdo:  MANUTENCAO DO PROGRAMA SAUDE BUCAL - SB
Produto: Pessoas Atendidas
Acédo Unid. Medida Tipo Meta 2026
1040 Outras Unidades e Medidas 100 116.500,00
Descrigdo:  Equipamento e Veiculos para Salide Publica
Produto: Outros Produtos
Acdo Unid. Medida Tipo Meta 2026
2089 Pessoas 100 28.437,00
Descricdo:  Assisténcia Farmacéutica

Produto: Pessoas Atendidas
Orgdo: 08 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade: 001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Funcéo: 10 Sadde
Sub-Funggo: 302 AssisténciaHospitalar e Ambulatorial
Programa: 0012 SAUDE DE TODOS
Objetivo : Orientar sobre a prevencao de doengas, solucionar os casos em nivel bésico, e os possivei's casos de agravos,
edirecionar 0os mais graves para niveis de atendimento superiores em complexidade, realizando o devido
acompanhamento, ofertando os exames e a medicagdo para o tratamento. Atuando como um filtro capaz de
organizar o fluxo dos servicos nas redes de salide, dos mais simples aos mais complexos.
Gerente: THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF:318.878.848-74
Publico Alvo : Populacéo em Geral
Justificativa: Organizar o fluxo dos servigos nas redes de salide, dos mais simples aos mais
complexos, com agdes de salide, no ambito individual e coletivo, que abrange a
promogao e a protecéo da salide, a prevencao de agravos, o diagnostico, o tratamento, a
reabilitacdo, areducéo de danos e a manutencéo da salide, garantindo o suporte
profil&tico e terapéutico de doencas e agravos através da aguisicao de medicamentos e
insumos da assisténcia farmacéuticabasica, , assim como a dispersdo por viajudicial, de
medicamentos, insumos e tratamentos de alto custo aos municipes, dentre outros
programas de salide, ofertando 0 acesso dos usuérios do SUS aos procedimentos
ambulatoriais e hospital ares especializados, conforme a necessidade apresentada e
realizar a prevencao através da vigilancia sanitaria e epidemiol dgica
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
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Indicador Unid. Medida Indice Mais 2026
Recente
TODOS O MUNICIPES Percentual 100 100,00
Acéo Unid. Medida Tipo Meta 2026
2101 Pessoas 100 2.292.844,27
Descricéo: MANUTENQAO DA ASSISTENCIA HOSPITALAR, AMBULATORIAL E ANALISES CLINICA
Produto: Pacientes Atendidos
Orgdo: 08 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade: 001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Funcéo: 10 Sadde
Sub-Funcso: 303 Suporte Profilético e Terapéutico
Programa: 0012 SAUDE DE TODOS
Objetivo : Orientar sobre a prevenc&o de doencas, solucionar os casos em hivel basico, e os possiveis casos de agravos,
edirecionar 0os mais graves para niveis de atendimento superiores em complexidade, realizando o devido
acompanhamento, ofertando os exames e a medicacdo para o tratamento. Atuando como um filtro capaz de
organizar o fluxo dos servigos nas redes de salide, dos mais simples aos mais complexos.
Gerente: THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF:318.878.848-74
Publico Alvo : Populacéo em Geral
Justificativa : Organizar o fluxo dos servigos nas redes de salide, dos mais simples aos mais
complexos, com agdes de salide, no ambito individual e coletivo, que abrange a
promogao e a protecéo da salide, a prevencao de agravos, o diagnostico, o tratamento, a
reabilitacdo, a redugéo de danos e a manutencéo da sallde, garantindo o suporte
profiltico e terapéutico de doengas e agravos através da aguisicao de medicamentos e
insumos da assi sténcia farmacéutica basica, , assim como a dispersdo por viajudicia, de
medicamentos, insumos e tratamentos de alto custo aos municipes, dentre outros
programas de salide, ofertando 0 acesso dos usuérios do SUS aos procedimentos
ambulatoriais e hospital ares especializados, conforme a necessidade apresentada e
realizar a prevencao através da vigilancia sanitaria e epidemiol 6gica
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2026
Recente
TODOS O MUNICIPES Percentual 100 100,00
Acdo Unid. Medida Tipo Meta 2026
2041 Outras Unidades e Medidas 100 154.000,00
Descricdo:  Aquisic@o de Medicamentos e Insumos para Farmacia Basica

Produto: Outros Produtos
Orgdo: 08 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade: 001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Funcéo: 10 Sadde

Sub-Funggo: 304 Vigilancia Sanitéria

Programa: 0012 SAUDE DE TODOS

Objetivo : Orientar sobre a prevencao de doengas, solucionar os casos em nivel bésico, e os possivel's casos de agravos,
e direcionar os mais graves para niveis de atendimento superiores em complexidade, realizando o devido
acompanhamento, ofertando os exames e a medicagdo para o tratamento. Atuando como um filtro capaz de
organizar o fluxo dos servicos nas redes de salide, dos mais simples aos mais complexos.

Gerente: THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF:318.878.848-74
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Publico Alvo : Populacéo em Geral
Justificativa: Organizar o fluxo dos servigos nas redes de satide, dos mais simples aos mais
complexos, com agdes de salide, no ambito individual e coletivo, que abrange a
promogao e a protecéo da salide, a prevencado de agravos, o diagnostico, o tratamento, a
reabilitacdo, a reducéo de danos e a manutencéo da salide, garantindo o suporte
profilé&tico e terapéutico de doencas e agravos através da aquisi¢do de medicamentos e
insumos da assisténcia farmacéutica basica, , assim como a dispersdo por viajudicial, de
medicamentos, insumos e tratamentos de alto custo aos municipes, dentre outros
programas de salide, ofertando 0 acesso dos usuérios do SUS aos procedi mentos
ambulatoriais e hospitalares especializados, conforme a necessidade apresentada e
realizar a prevencdo através da vigilancia sanitaria e epidemiol dgica
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2026
Recente
TODOS O MUNICIPES Percentual 100 100,00
Acdo Unid. Medida Tipo Meta 2026
2100 Outras Unidades e Medidas 100 106.564,00
Descricdo:  Acles de Salide - Vigilancia Sanitéria
Produto: Outros Produtos
Orgdo: 08 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade: 001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Func&o: 10 Salde
Sub-Funco: 305 Vigilancia Epidemiol dgica
Programa: 0012 SAUDE DE TODOS
Objetivo : Orientar sobre a prevencdo de doengas, solucionar os casos em nivel bésico, e os possivel's casos de agravos,
e direcionar os mais graves para niveis de atendimento superiores em complexidade, realizando o devido
acompanhamento, ofertando os exames e a medicacdo para o tratamento. Atuando como um filtro capaz de
organizar o fluxo dos servicos nas redes de salide, dos mais simples aos mais complexos.
Gerente: THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF:318.878.848-74
Publico Alvo : Populagéo em Geral
Justificativa : Organizar o fluxo dos servigos nas redes de salide, dos mais simples aos mais
complexos, com agoes de salide, no ambito individual e coletivo, que abrange a
promocao e a protecéo da sallde, a prevencao de agravos, o diagnostico, o tratamento, a
reabilitacdo, a reducéo de danos e a manutencdo da salide, garantindo o suporte
profilético e terapéutico de doencas e agravos através da aquisi¢do de medicamentos e
insumos da assisténcia farmacéutica basica, , assim como a dispersdo por viajudicial, de
medicamentos, insumos e tratamentos de alto custo aos municipes, dentre outros
programas de salide, ofertando o acesso dos usuérios do SUS aos procedimentos
ambulatoriais e hospitalares especializados, conforme a necessidade apresentada e
realizar a prevencdo através da vigilancia sanitéria e epidemiol 6gica
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2026
Recente
TODOS O MUNICIPES Percentual 100 100,00
Acdo Unid. Medida Tipo Meta 2026
1047 Outras Unidades e Medidas 100 57.018,00
Descricdo:  Acoes de Salde - Vigilancia em Satide - Epidemiol 6gica

Produto: Outros Produtos
Orgdo: 09 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRASE SERVICOS
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Unidade: 001 COORDENACAO DA SECRETARIA DE OBRASE SERVICOS
Funcao: 15 Urbanismo
Sub-Fungio: 122 Administragdo Geral
Programa: 0002 COORDENAGAO ADMINISTRATIVA EM ACAO
Objetivo : Tem por objetivo o planejamento, supervisdo, diregéo e coordenacéo de agdes, afim de orientar a
administragdo publica, prestando apoio ao Prefeito na execucdo direta dos atos de gestéo, coordenacdo e
decisdo quanto as atividades, projetos e programas ho ambito da administragdo municipal.
Gerente: THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF:318.878.848-74
Publico Alvo : Populagéo em Geral
Justificativa : A formulagdo de politicas e a coordenagéo de atividades de treinamento,
desenvolvimento e valorizagdo profissiona e gerencia do pessoal da Prefeitura, bem
como promover o planejamento do municipio, o apoio a avaliagéo de desempenho
individual e a gestéo do sistema de carreiras; a promogao e coordenacdo de atividades de
recrutamento, selegdo, controle e lotag@o de pessoal e demais atividades de natureza
administrativa rel acionadas a Prefeitura, como a formulag&o de politicas relacionadas a
seguranga no trabalho, ao bem-estar e aos beneficios para o pessoal da Prefeitura; a
padronizagdo, aquisi¢do, contratacdo, guarda, distribui¢éo e controle de materiais, bens e
servicos para as atividades municipais, além de auxiliar na articulagéo, elaboragéo e
andlise de propostas de atos administrativos, mensagens, decretos e projetos de leis da
alcada e iniciativa do Prefeito Municipa e o desempenho de outras competéncias afins.
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2026
Recente
APOIO ADMINISTRATIVO COM EXPECTATIVA Percentual 100 100,00
CRESCIMENTO ECONOMICO EM PERCENTUAL -
IPCA (%) + PIB (%)
Acédo Unid. Medida Tipo Meta 2026
2048 Outras Unidades e Medidas 100 79.780,00

Descricao:

Atividades de Coordenagdo das Acoes da Secretéria de Obras e Servigos Plblicos

Produto: Outros Produtos
Orgdo: 09 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRASE SERVICOS

Unidade: 002 DEPARTAMENTO DE OBRAS

Funcao: 15 Urbanismo

Sub-Fungao: 451 Infra-Estrutura Urbana

Programa: 0010 NOSSA CIDADE

Objetivo : Desenvolver e manter agdes que visam garantir 0 apoio necessario a execugao de diversos servigos, de obras
de construgdo, de manutencdo e melhorias, para proporcionar o desenvolvimento da infraestrutura urbana
em nosso Municipio, assim como realizar o planejamento, coordenagdo, articulacdo e controle da politica de
prestacéo de servicos urbanos, iluminagéo plblica, limpeza urbana e coleta de residuos, afim de adequar e
aprimorar 0s servicos urbanos de manutengdo da cidade de modo a melhorar a qualidade de vida.

Gerente: THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF:318.878.848-74
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Publico Alvo : Populacéo em Geral

Justificativa: Promover e manter agdes por meio de apoio necessario a execugdo de diversos servigos,
de obras de construgao, de manutencéo e melhorias, para o desenvolvimento da
infraestrutura urbana no Municipio, sempre buscando melhorar avida urbana,
facilitando os deslocamentos e assegurando 0 acesso das pessoas as suas €asas, a0
trabalho, aos servigos de lazer, de maneira confortavel, segura, eficiente e acessivel,
executar o controle e a manutengdo dos servicos de iluminag&o publica, incluindo
projetos de ampliacdo, promover a execugao da politica de ordenamento e
disciplinamento dos transportes, desenvolver as paliticas, formalizar e gerir concessdes
paratransporte de massa, realizar coleta seletivado lixo, conservar e implantar novas
areas de lazer e realizar demais atividades correlatas.

Natureza Inicio Previsto Término Previsto

Continuo

Indicador Unid. Medida Indice Mais 2026
Recente

APOIO ADMINISTRATIVO COM EXPECTATIVA Percentual 100 100,00
CRESCIMENTO ECONOMICO EM PERCENTUAL -
IPCA (%) + PIB (%)
Acédo Unid. Medida Tipo Meta 2026

1081 Outras Unidades e Medidas 100 219.551,00
Descricdo:  Pavimentacéo, Recape, Conservacdo Asfélticae Infraestrutura

Produto: Outros Produtos
Orgdo: 09 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRASE SERVICOS

Unidade: = 002 DEPARTAMENTO DE OBRAS

Funcao: 15 Urbanismo
Sub-Fungso: 452 Servigos Urbanos
Programa: 0010 NOSSA CIDADE

Objetivo: Desenvolver e manter acfes que visam garantir 0 apoio necessario a execugdo de diversos servicos, de obras
de construcdo, de manutencdo e melhorias, para proporcionar o desenvolvimento dainfraestrutura urbana
em nosso Municipio, assim como realizar o planejamento, coordenagdo, articulacdo e controle da politica de
prestacdo de servicos urbanos, iluminagdo publica, limpeza urbana e coleta de residuos, afim de adequar e
aprimorar 0s servigos urbanos de manutencéo da cidade de modo a melhorar a qualidade de vida.

Gerente: THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF:318.878.848-74

Publico Alvo : Populagéo em Geral

Justificativa : Promover e manter agdes por meio de apoio necessério a execucdo de diversos servigos,
de obras de construcdo, de manutencéo e melhorias, para o desenvolvimento da
infraestrutura urbana no Municipio, sempre buscando melhorar avida urbana,
facilitando os deslocamentos e assegurando 0 acesso das pessoas as suas €asas, a0
trabalho, aos servigos de lazer, de maneira confortavel, segura, eficiente e acessivel,
executar o controle e a manutengdo dos servicos de iluminag&o publica, incluindo
projetos de ampliacdo, promover a execugao da politica de ordenamento e
disciplinamento dos transportes, desenvolver as paliticas, formalizar e gerir concessdes
paratransporte de massa, realizar coleta seletivado lixo, conservar e implantar novas
areas de lazer e realizar demais atividades correlatas.

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2026
Recente
APOIO ADMINISTRATIVO COM EXPECTATIVA Percentual 100 100,00
CRESCIMENTO ECONOMICO EM PERCENTUAL -
IPCA (%) + PIB (%)
Acédo Unid. Medida Tipo Meta 2026
2050 Outras Unidades e Medidas 100 943.977,00
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LDO - METASE PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

Atividades do Departamento de Obras

Produto: Outros Produtos
Orgdo: 09 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRASE SERVICOS

Unidade: 002 DEPARTAMENTO DE OBRAS
Funcgao: 16 Habitacdo
Sub-Fungso: 482 Habitagdo Urbana
Programa: 0020 PROGRAMA HABITACIONAL
Objetivo : Contempla a construgdo de moradias de interesse social e a amortizagéo do déficit habitacional através da
inducdo e apoio do Poder Pu’blico a' produc,a~o de novas habitac,0~es e legalizac, a~0 dos assentamentos
humanos irregulares existentes no Municipio, por meio daimplementacdo de ac,0~es voltadas a
regularizac, a~o fundiariae a articulac,a~0 com outros programas para a promoc, a~0 da adeguac,a~0
urbani”stica e habitacional desses parcel amentos.
Gerente: THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF:318.878.848-74
Publico Alvo : Populacéo em Geral
Justificativa : Existe atualmente no Munici”pio de Ariranha do lvai um nu”mero expressivo de
fami’lias vivendo em condic,o~es de precariedade habitacional. Pode-se dizer que esse
fato se deve, deformageral, a' incompatibilidade que se consolidou entre o valor de
compraou locac,a~0 de uma moradia e a capacidade financeira das fami’lias,
inviabilizando, para muitos, 0 acesso a esse direito fundamental. Verificou-se que ha’
dificuldade em compatibilizar o valor dos empreendimentos a’ capacidade financeira
dessas fami’lias demandantes, criando uma situac, a~0 que necessita da intervenc,a~o do
Poder Pu"blico para ser equacionada.
Sendo assim, buscou-se aqui instituir um Programa voltado a fortalecer o papel proativo
do Munici”pio, tornando-o o principal articulador dos recursos e das demandas locais
por HIS. Esse Programa tambe’m preve a consolidac, a~o de procedimentos para
incentivar a produc, a~0 de interesse social, incluindo a disponibilizac,a~o de
contrapartidas municipais para a viabilizac, a~o0 dos empreendimentos, as quais devera~o
estar amparadas pelalegislac,a~o.
No tocante aregularizaco fundiaria, no Municipio de Ariranhado Ivai possui aguns
assentamentos preca rios provenientes de ocupac, 0~es esponta®neas sobre a'reas
pu’blicas e particulares, e que estao pendentes de regularizagéo.
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2026
Recente
APOIO ADMINISTRATIVO COM EXPECTATIVA Percentual 100 100,00
CRESCIMENTO ECONOMICO EM PERCENTUAL -
IPCA (%) + PIB (%)
Acéo Unid. Medida Tipo Meta 2026
1079 Outras Unidades e Medidas 100 100.000,00

Descricéo:

Construcédo de Unidades Habitacionais de Interesse Social e Regularizag@o Fundiéria Urbana

Produto: Outros Produtos
Orgdo: 09 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRASE SERVICOS

Unidade: 003 DEPARTAMENTO DE SERVICOS PUBLICOS
Funcao: 15 Urbanismo
Sub-Fung3o: 452 Servigos Urbanos
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Programa: 0010 NOSSA CIDADE
Objetivo : Desenvolver e manter agdes que visam garantir 0 apoio necessario a execugao de diversos servigos, de obras
de construgdo, de manutencdo e melhorias, para proporcionar o desenvolvimento dainfraestrutura urbana
em nosso Municipio, assim como realizar o planejamento, coordenagdo, articulacdo e controle da politica de
prestagéo de servicos urbanos, iluminagéo publica, limpeza urbana e coleta de residuos, afim de adequar e
aprimorar 0s servicos urbanos de manutengdo da cidade de modo a melhorar a qualidade de vida.
Gerente: THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF:318.878.848-74
Publico Alvo : Populacéo em Geral
Justificativa : Promover e manter agdes por meio de apoio necessario a execugdo de diversos servicos,
de obras de construcdo, de manutencéo e melhorias, para o desenvolvimento da
infraestrutura urbana no Municipio, sempre buscando melhorar a vida urbana,
facilitando os deslocamentos e assegurando 0 acesso das pessoas as suas €asas, a0
trabalho, aos servigos de lazer, de maneira confortavel, segura, eficiente e acessivel,
executar o controle e a manutengao dos servicos de iluminaggo publica, incluindo
projetos de ampliacdo, promover a execuggo da politica de ordenamento e
disciplinamento dos transportes, desenvolver as politicas, formalizar e gerir concessoes
paratransporte de massa, realizar coleta seletivado lixo, conservar e implantar novas
&reas de lazer erealizar demais atividades correlatas.
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2026
Recente
TODOS O MUNICIPES Percentual 100 100,00
Acédo Unid. Medida Tipo Meta 2026
2051 Outras Unidades e Medidas 100 807.019,00
Descrigdo:  Manuteng&o de Servigos Pblicos e Proprios Municipais

Produto: Outros Produtos
Orgdo: 09 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRASE SERVICOS

Unidade: 003 DEPARTAMENTO DE SERVICOS PUBLICOS
Funcao: 15 Urbanismo
Sub-Fungio: 452 Servicos Urbanos
Programa: 0011 CALCADA E ACESSIBILIDADE PARA TODOS
Objetivo : Proporcionar a acessibilidade dos pedestres, sobretudo as pessoas com deficiéncia, gestantes e idosos, nos
passeios publicos das ruas, assim como padronizar a pavimentaggo das cal cadas e passeios publicos do
Municipio de Ariranhado Ivai.
Gerente: THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF:318.878.848-74
Publico Alvo : Populacéo em Geral
Justificativa : Construir e/ou restaurar cal gadas em casas e prédios de particulares e publicos no
Municipio de Ariranhado Ivai
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2026
Recente
TODOS O MUNICIPES Percentual 100 100,00
Acédo Unid. Medida Tipo Meta 2026
2054 Metros Quadrados 100 220.000,00
Descrigdo:  Manutenc&o do Programa Calcada e Acessibilidade para Todos

Produto: ObraContruida/Ampliada
Orgdo: 09 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRASE SERVICOS

www. el otech.com.br 28/08/2025 Péagina: 30



@k g PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIRANHA DO IVAI

I

Estado do Parana

Exercicio: 2026

LDO - METASE PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

Unidade: 003 DEPARTAMENTO DE SERVICOS PUBLICOS

Funcao: 25 Energia

Sub-Fungio: 751 Conservagdo de Energia

Programa: 0010 NOSSA CIDADE

Objetivo : Desenvolver e manter acfes que visam garantir 0 apoio necessario a execucado de diversos servicos, de obras

de construcdo, de manutengdo e melhorias, para proporcionar o desenvolvimento da infraestrutura urbana
em nosso Municipio, assim como realizar o plangjamento, coordenacao, articulagdo e controle da politica de
prestagdo de servicos urbanos, iluminagdo publica, limpeza urbana e coleta de residuos, afim de adequar e
aprimorar o0s servigos urbanos de manutencéo da cidade de modo a melhorar a qualidade de vida.

Gerente: THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF:318.878.848-74

Publico Alvo : Populacéo em Geral

Justificativa: Promover e manter agdes por meio de apoio necessario a execugdo de diversos servigos,

de obras de construgao, de manutencéo e melhorias, para o desenvolvimento da
infraestrutura urbana no Municipio, sempre buscando melhorar a vida urbana,
facilitando os deslocamentos e assegurando 0 acesso das pessoas as suas €asas, ao

trabalho, aos servigos de lazer, de maneira confortavel, segura, eficiente e acessivel,

executar o controle e a manutengado dos servicos de iluminaggo publica, incluindo
projetos de ampliacéo, promover a execugdo da politica de ordenamento e

disciplinamento dos transportes, desenvolver as politicas, formalizar e gerir concessdes
paratransporte de massa, realizar coleta seletivado lixo, conservar e implantar novas

areas de lazer erealizar demais atividades correlatas.

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2026
Recente
TODOS O MUNICIPES Percentual 100 100,00
Acdo Unid. Medida Tipo Meta 2026
2052 Outras Unidades e Medidas 100 253.000,00
Descricdo:  Manutenggo e Ampliag&o da lluminacdo Publica
Produto: Outros Produtos
Orgdo: 10 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade: 001 DEPARTAMENTO DE SERVICO SOCIAL
Funcao: 08 Assisténcia Socia
Sub-Fungio: 122 Administracdo Geral
Programa: 0002 COORDENAGCAO ADMINISTRATIVA EM ACAO
Objetivo : Tem por objetivo o planejamento, supervisdo, diregéo e coordenacéo de agdes, afim de orientar a

administragcdo publica, prestando apoio ao Prefeito na execucdo direta dos atos de gestéo, coordenacdo e
decisdo quanto as atividades, projetos e programas ho ambito da administracdo municipal.

Gerente: THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF:318.878.848-74
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Publico Alvo : Populacéo em Geral
Justificativa: A formulagéo de politicas e a coordenagdo de atividades de treinamento,
desenvolvimento e valorizagdo profissional e gerencial do pessoa da Prefeitura, bem
como promover o plangjamento do municipio, o apoio a avaliagdo de desempenho
individual e agestdo do sistema de carreiras; a promogao e coordenacdo de atividades de
recrutamento, selegdo, controle e lotag@o de pessoal e demais atividades de natureza
administrativa rel acionadas a Prefeitura, como a formulagéo de politicas relacionadas a
seguranca no trabalho, ao bem-estar e aos beneficios para o pessoa da Prefeitura; a
padronizag&o, aquisicao, contratagdo, guarda, distribuicdo e controle de materiais, bense
servigos para as atividades municipais, além de auxiliar na articulaggo, elaboracdo e
andlise de propostas de atos administrativos, mensagens, decretos e projetos de leis da
alcada einiciativado Prefeito Municipal e o desempenho de outras competéncias afins.
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2026
Recente
APOIO ADMINISTRATIVO COM EXPECTATIVA Percentual 100 100,00
CRESCIMENTO ECONOMICO EM PERCENTUAL -
IPCA (%) + PIB (%)
Acdo Unid. Medida Tipo Meta 2026
2053 Outras Unidades e Medidas 100 335.536,00
Descricdo:  Gestdo da Secretério de Assisténcia Social
Produto: Outros Produtos
Acédo Unid. Medida Tipo Meta 2026
2059 Pessoas 100 30.788,00
Descrigdo:  Manutengdo das I nstancias de Controle Socia
Produto: Pessoas Atendidas
Acéo Unid. Medida Tipo Meta 2026
6002 Outras Unidades e Medidas 100 218.172,00

Descricéo:

Manuten¢do do Conselho Tutelar

Produto: Outros Produtos
Orgdo: 10 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Unidade: 002 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
Funcso: 08 Assisténcia Social
Sub-Fungso: 244 Assisténcia Comunitaria
Programa: 0015 PROTECAO SOCIAL BASICA
Objetivo : Realiza servigos, programas e projetos de prevencado de risco e assisténcia basi ca para pessoas em situagéo
de risco ou vulnerabilidade social, prevenindo situacdes de risco por meio do desenvolvimento de
potencialidades e aquisi¢des, através do fortalecimento de vincul os familiares e comunitarios.
Gerente: THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF:318.878.848-74
Publico Alvo : Populagdo em Gera
Justificativa : Os servigos de protegdo socia bésica seréo executados de forma direta nos Centros de
Referéncia da Assisténcia Social — CRAS e em outras unidades bésicas e publicas de
assisténcia social, bem como de formaindireta nas entidades e organizacdes de
assisténcia social da area de abrangéncia dos CRAS.
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2026
Recente
INDIVIDUOS E FAMILIAS EM SITUACOES Pessoas 10 10,00

TEMPORARIAS DE VULNERABILIDADE E RISCO

SOCIAL
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Acédo Unid. Medida Tipo Meta 2026
2056 Outras Unidades e Medidas 100 84.500,00
Descricdo:  Beneficios Eventuais

Produto: Outros Produtos
Orgdo: 10 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Unidade: 002 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
Func&o: 08 Assisténcia Socia
Sub-Fung3o: 245 Servigos Socioassistenciais
Programa: 0015 PROTECAO SOCIAL BASICA
Objetivo: Realiza servicos, programas e projetos de prevencdo de risco e assisténcia basi ca para pessoas em situagdo
de risco ou vulnerabilidade social, prevenindo situacdes de risco por meio do desenvolvimento de
potencialidades e aquisi¢des, através do fortalecimento de vincul os familiares e comunitérios.
Gerente: THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF:318.878.848-74
Publico Alvo : Populagdo em Geral
Justificativa : Os servigos de protecdo social basica serdo executados de forma direta nos Centros de
Referéncia da Assisténcia Social — CRAS e em outras unidades bésicas e publicas de
assisténcia social, bem como de formaindireta nas entidades e organizacdes de
assisténcia social da area de abrangéncia dos CRAS.
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2026
Recente
TODOS O MUNICIPES Percentual 100 100,00
Acéo Unid. Medida Tipo Meta 2026
2057 Outras Unidades e Medidas 100 447.375,00
Descricdo:  Manutencg&o das Atividades PAIF
Produto: Outros Produtos
Acédo Unid. Medida Tipo Meta 2026
2055 Outras Unidades e Medidas 100 353.081,00
Descrigdo:  Manutenggo Atividades SCFV
Produto: Outros Produtos
Acéo Unid. Medida Tipo Meta 2026
2058 Outras Unidades e Medidas 100 12.000,00

Descricéo:

Manutencado Atividades SPI e PcD no Domicilio

Produto: Outros Produtos
Orgdo: 10 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Unidade: 002 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS

Funcao: 08 Assisténcia Socia

Sub-Fung3o: 245 Servigos Socioassistenciais

Programa: 0016 PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

Objetivo: Promover atencBes socioassistenciais as familias e individuos que se encontram em situag&o de risco pessoal
esocial, por ocorréncia de abandono, maus tratos fisicos e/ou psiquicos, abuso sexual, uso de substancias
psicoativas, cumprimento de medidas socioeducativas, situagdo de rua, situacdo de trabalho infantil, entre
outras.

Gerente: THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF:318.878.848-74
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Publico Alvo : Populacéo em Geral
Justificativa: Contribuir para a reconstruggo de vincul os familiares e comunitérios, assim como
protecéo integral aindividuos ou familias em situag&o de risco pessoa e social, com
vinculos familiares rompidos ou extremamente fragilizados, por meio de servigos que
garantam moradia, alimentag&o, higienizacdo e trabalho protegido parafamiliase
individuos que se encontram sem referéncia e/ou, em situagdo de ameacga, e necessitam
ser retirados de seu ntcleo familiar ou, comunitério.
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2026
Recente
TODOS O MUNICIPES Percentual 100 100,00
Acdo Unid. Medida Tipo Meta 2026
2077 Outras Unidades e Medidas 100 55.000,00
Descricdo:  Implantagdo e Manuteng&o do CREAS
Produto: Outros Produtos
Acédo Unid. Medida Tipo Meta 2026
2047 Outras Unidades e Medidas 100 180.500,00
Descrigdo:  Manutengdo Atividades Média e Alta Complexidade
Produto: Outros Produtos
Orgdo: 10 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade: 003 FUNDO MUNICIPAL DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - FMDC
Func&o: 08 Assisténcia Social
Sub-Fungao: 243 Assisténciaa Criancaaao Adolescente
Programa: 0018 ATENDIMENTO A CRIANCA E DO ADOLESCENTE
Objetivo : Apoiar, promover e viabilizar a execucdo de programas, projetos, servigos, atividades, agoes, qualificacdo
dos atores, estudos, pesquisas e concessao de beneficios a serem desenvolvidos por 6rgdos publicos
estaduais, municipais e organizagOes da sociedade civil, na &rea de prevencdo, promocao, proteco,
socioeducacional e controle social da politica de garantia dos direitos da crianca e do adolescente, por meio
daarticulagdo e integragdo das insténcias publicas governamentais e da sociedade civil, na aplicagdo de
instrumentos normativos e no funcionamento dos mecanismos de efetivacdo dos direitos da crianga e do
adolescente, com o cofinanciamento por meio de transferéncias voluntérias, obrigatorias e/ou legais.
Gerente: THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF:318.878.848-74
Publico Alvo : Populagéo em Geral
Justificativa: O municipio necessita ter um sistema para a criagdo e manutencao de uma politicas
publicas de atuac&o e de aprimoramento (inter-) institucional paraagarantia de direitos
de criangas e adolescentes, por meio de agdes que garantam a protecdo integral —
moradia, alimentag&o, higienizagdo e atendimento a criangas e adolescentes, sejade
forma direta ou por meio de parcerias, sgja para atendimento e nivel basico ou médiae
alta complexibilidade
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2026
Recente
CRIANCAS ATENDIDADS Percentual 100 100,00
Acdo Unid. Medida Tipo Meta 2026
6001 Outras Unidades e Medidas 100 35.000,00
Descricdo:  Atendimento a Crianga e ao Adolescente

Produto: Outros Produtos
Orgdo: 10 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
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Unidade: 004 DEPARTAMENTO DE PROMOCAO HUMANA
Funcao: 08 Assisténcia Socia
Sub-Fungio: 122 Administragdo Geral
Programa: 0002 COORDENAGCAO ADMINISTRATIVA EM ACAO
Objetivo : Tem por objetivo o planejamento, supervisdo, diregéo e coordenacéo de agdes, afim de orientar a
administragdo publica, prestando apoio ao Prefeito na execucdo direta dos atos de gestéo, coordenacdo e
decisdo quanto as atividades, projetos e programas ho ambito da administragdo municipal.
Gerente: THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF:318.878.848-74
Publico Alvo : Populagéo em Geral
Justificativa : A formulagdo de politicas e a coordenagéo de atividades de treinamento,
desenvolvimento e valorizagdo profissiona e gerencia do pessoal da Prefeitura, bem
como promover o planejamento do municipio, o apoio a avaliagéo de desempenho
individual e a gestéo do sistema de carreiras; a promogao e coordenacdo de atividades de
recrutamento, selegdo, controle e lotag@o de pessoal e demais atividades de natureza
administrativa rel acionadas a Prefeitura, como a formulag&o de politicas relacionadas a
seguranga no trabalho, ao bem-estar e aos beneficios para o pessoal da Prefeitura; a
padronizagdo, aquisi¢do, contratacdo, guarda, distribui¢éo e controle de materiais, bens e
servicos para as atividades municipais, além de auxiliar na articulagéo, elaboragéo e
andlise de propostas de atos administrativos, mensagens, decretos e projetos de leis da
alcada e iniciativa do Prefeito Municipa e o desempenho de outras competéncias afins.
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2026
Recente
APOIO ADMINISTRATIVO COM EXPECTATIVA Percentual 100 100,00
CRESCIMENTO ECONOMICO EM PERCENTUAL -
IPCA (%) + PIB (%)
Acédo Unid. Medida Tipo Meta 2026
2085 Outras Unidades e Medidas 100 37.820,15

Descricao:

Manutenc¢go das Atividades de Promoc&o Humana

Produto: Outros Produtos
Orgo: 10 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Unidade: 005 FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO
Funcao: 08 Assisténcia Social
Sub-Fungso: 241 Assisténciaa Pessoaldosa
Programa: 0019 ATENDIMENTO AOIDOSO
Objetivo : Assegurar a pessoa idosa a dignidade, como pessoa humana e sujeito de direito, devendo este ser posto a
salvo de qualquer tratamento desumano, violento, aterrorizante, vexatério ou constrangedor.
Gerente: THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF:318.878.848-74
Pablico Alvo: Idoso
Justificativa: A pessoa idosa goza de todos os direitos fundamentai s inerentes a pessoa humana, sem
prejuizo da protego integral de que trata o Estatuto do idoso, assegurando a €la, por lei
ou por outros meios, todas as oportunidades e facilidades, para preservagéo de sua salide
fisicae mental e seu aperfeicoamento moral, intelectual, espiritual e social, em
condi¢des de liberdade e dignidade.
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2026
Recente
IDOSOS ATENDIDOS Percentual 100 100,00
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Acédo Unid. Medida Tipo Meta 2026
2078 Outras Unidades e Medidas 100 61.000,00
Descricdo:  Atendimento ao |doso
Produto: Outros Produtos
Orgdo: 11 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E ESPORTES
Unidade: 001 COORDENACAO DA SECRETARIA DE CULTURA E ESPORTES
Fungao: 04 Administragdo
Sub-Fung3o: 122 Administragéo Geral
Programa: 0002 COORDENAGAO ADMINISTRATIVA EM ACAO
Objetivo: Tem por objetivo o planejamento, supervisdo, diregéo e coordenacéo de agdes, afim de orientar a
administragdo publica, prestando apoio ao Prefeito na execucao direta dos atos de gestdo, coordenagéo e
decisdo quanto as atividades, projetos e programas ho &mbito da administracdo municipal.
Gerente: THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF:318.878.848-74
Publico Alvo : Populagdo em Geral
Justificativa : A formulagdo de politicas e a coordenagéo de atividades de treinamento,
desenvolvimento e valorizagdo profissional e gerencial do pessoa da Prefeitura, bem
como promover o plangjamento do municipio, o apoio a avaliagdo de desempenho
individual e a gestéo do sistema de carreiras, a promogao e coordenacdo de atividades de
recrutamento, selegdo, controle e lotag@o de pessoal e demais atividades de natureza
administrativa relacionadas a Prefeitura, como a formulaggo de poaliticas relacionadas a
seguranga no trabalho, ao bem-estar e aos beneficios para o pessoa da Prefeitura; a
padronizac&o, aquisi¢do, contratacdo, guarda, distribui¢éo e controle de materiais, bens e
Servigos para as atividades municipais, além de auxiliar na articulacdo, elaboragéo e
andlise de propostas de atos administrativos, mensagens, decretos e projetos de leis da
alcada einiciativado Prefeito Municipal e o desempenho de outras competéncias afins.
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2026
Recente
APOIO ADMINISTRATIVO COM EXPECTATIVA Percentual 100 100,00
CRESCIMENTO ECONOMICO EM PERCENTUAL -
IPCA (%) + PIB (%)
Acédo Unid. Medida Tipo Meta 2026
2060 Outras Unidades e Medidas 100 74.690,00

Descricao:

Atividades Gabinete Secretario de Cultura/Esportes

Produto: Outros Produtos
Orgdo: 11 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E ESPORTES

Unidade: 002 DEPARTAMENTO DE ESPORTE

Funcéo: 27 Desporto e Lazer

Sub-Fungio: 812 Desporto Comunitério

Programa: 0014 ESPORTE PARA TODOS

Objetivo : Desenvolver atividades de promogado do esporte e do lazer no municipio, observadas as diretrizes da
politica municipal de desenvolvimento do esporte amador, visando a melhoria da qualidade de vida da
populagao.

Gerente: THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF:318.878.848-74
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Publico Alvo : Populacéo em Geral
Justificativa: Proporciona a prética de atividades fisicas, culturais e de lazer que envolvem todas as
faixas etarias e pessoas, podendo democratizar 0 acesso a0 lazer e ao esporte recreativo,
privilegiando toda comunidades, estimulando a gestao participativa entre atores locais
direta e indiretamente envolvidos, promover aformagdo inicial e estimular aformagéo
continuada do esporte, a nivel amador ou como forma de lazer recreativo, promover a
ressignificagéo e a quaificagdo de espagos e equipamentos publicos de lazer e esporte
recreativo
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2026
Recente
TODOS O MUNICIPES Percentual 100 100,00
Acdo Unid. Medida Tipo Meta 2026
2063 Outras Unidades e Medidas 100 147.660,00
Descricdo:  Atividades do Departamento de Esportes
Produto: Outros Produtos
Orgdo: 11 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E ESPORTES
Unidade: 003 DEPARTAMENTO DE CULTURA
Funcéo: 13 Cultura
Sub-Fungso: 392 Difusdo Cultural
Programa: 0013 CULTURA EM ACAO
Objetivo : Mapeamento de todas as expressdes culturais, material e imaterial do municipio. Instituir o Programade

Formag&o Cultural, realizando cursos, oficinas, féruns e seminarios de qualificagdo de gestdo cultural,
linguagens artisticas, patriménio cultural e demais &reas da cultura, capacitando assim os agentes publicos e
agentes culturais do municipio. Criag8o de projetos e programas anual de apoio a artistas, grupos,

instituicdes e produtores culturaislocal.
Gerente: THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF:318.878.848-74

Publico Alvo : Populacéo em Geral

Justificativa: Desenvolvimento de uma politica piblica de cultura democrética e permanente, visando

o desenvolvimento do setor, com pleno exercicio dos direitos e acesso as fontes da
culturanaciondl.

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2026
Recente
TODOS O MUNICIPES Percentual 100 100,00
Acédo Unid. Medida Tipo Meta 2026
2061 Outras Unidades e Medidas 100 47.778,00
Descrigdo:  Atividades do Departamento de Cultura
Produto: Outros Produtos
Acéo Unid. Medida Tipo Meta 2026
2062 Outras Unidades e Medidas 100 181.159,00

Descricdo:  Apoio a Eventos e Promogdes Culturais
Produto: Outros Produtos

Orgdo: 12 UNIDADE DE CONTROLE INTERNO
Unidade: 001 CONTROLADORIA INTERNA

Fungao: 04 Administragdo
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Sub-Fungso: 124 Controle Interno
Programa: 0002 COORDENAGAO ADMINISTRATIVA EM ACAO

Objetivo : Tem por objetivo o planejamento, supervisdo, diregdo e coordenacdo de acdes, afim de orientar a

administragdo publica, prestando apoio ao Prefeito na execucdo direta dos atos de gestdo, coordenagéo e

decisdo quanto as atividades, projetos e programas no ambito da administragdo municipal .
Gerente: THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF:318.878.848-74

Publico Alvo: Populagdo em Geral

Justificativa : A formulaco de politicas e a coordenagao de atividades de treinamento,
desenvolvimento e valorizago profissiona e gerencial do pessoal da Prefeitura, bem
como promover o plangjamento do municipio, o apoio a avaliagdo de desempenho
individual e a gestéo do sistema de carreiras, a promogao e coordenacdo de atividades de
recrutamento, selegdo, controle e lotag@o de pessoal e demais atividades de natureza
administrativa relacionadas a Prefeitura, como a formulaggo de paliticas relacionadas a
seguranga no trabalho, ao bem-estar e aos beneficios para o pessoa da Prefeitura; a
padronizaco, aquisi¢do, contratacdo, guarda, distribui¢éo e controle de materiais, bense
Sservigos para as atividades municipais, além de auxiliar na articulago, elaboragéo e
andlise de propostas de atos administrativos, mensagens, decretos e projetos de leis da
alcadaeiniciativado Prefeito Municipal e o desempenho de outras competéncias afins.

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2026
Recente
APOIO ADMINISTRATIVO COM EXPECTATIVA Percentual 100 100,00
CRESCIMENTO ECONOMICO EM PERCENTUAL -
IPCA (%) + PIB (%)
Acédo Unid. Medida Tipo Meta 2026
2082 Outras Unidades e Medidas 100 119.733,00
Descrigdo:  Manutengdo da Unidade de Controle Interno
Produto: Outros Produtos
Orgdo: 88 ENCARGOSESPECIAIS
Unidade: 001 ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO
Funcéo: 28 Encargos Especiais
Sub-Fungio: 843 Servigo daDividalnterna
Programa: 0000 ENCARGOS ESPECIAIS
Objetivo : ENCARGOS ESPECIAIS
Gerente: THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF:318.878.848-74
Publico Alvo : Populacdo em Geral
Justificativa : OperagBes Especiais sd0 as despesas que ndo contribuem para a manutencéo das agdes
de governo, das quais ndo resulta um produto, e ndo geram contraprestacdo direta sob a
forma de bens ou servicos.
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2026
Recente
APOIO ADMINISTRATIVO COM EXPECTATIVA Percentual 100 100,00
CRESCIMENTO ECONOMICO EM PERCENTUAL -
IPCA (%) + PIB (%)
Acédo Unid. Medida Tipo Meta 2026
9065 Outras Unidades e Medidas 100 200.000,00

Descricdo:  Amortizag&o e Encargos da Divida Interna

Produto: Outros Produtos
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Orgdo: 88 ENCARGOSESPECIAIS
Unidade: 001 ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO

Funcéo: 28 Encargos Especiais
Sub-Fungso: 845 Outras Transferéncias
Programa: 0000 ENCARGOS ESPECIAIS

Objetivo : ENCARGOS ESPECIAIS

Gerente: THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF:318.878.848-74

Publico Alvo : Populacéo em Geral

Justificativa : OperagBes Especiais sd0 as despesas que ndo contribuem para a manutencéo das agdes

de governo, das quais ndo resulta um produto, e ndo geram contraprestacdo direta sob a
forma de bens ou servicos.

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2026
Recente
APOIO ADMINISTRATIVO COM EXPECTATIVA Percentual 100 100,00
CRESCIMENTO ECONOMICO EM PERCENTUAL -
IPCA (%) + PIB (%)
Acédo Unid. Medida Tipo Meta 2026
9066 Outras Unidades e Medidas 100 249.028,00
Descricdo:  Contribuicdo para Formagdo do PASEP
Produto: Outros Produtos
Orgao: 88 ENCARGOSESPECIAIS
Unidade: 001 ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO
Funcéo: 28 Encargos Especiais
Sub-Fungio: 846 Outros Encargos Especiais
Programa: 0000 ENCARGOS ESPECIAIS
Objetivo : ENCARGOS ESPECIAIS
Gerente: THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF:318.878.848-74
Publico Alvo : Populacdo em Geral
Justificativa : Operagdes Especiais sao as despesas que ndo contribuem para a manutencéo das agdes
de governo, das quais ndo resulta um produto, e ndo geram contraprestacdo direta sob a
forma de bens ou servicos.
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida IndiceMais 2026
Recente
APOIO ADMINISTRATIVO COM EXPECTATIVA Percentual 100 100,00
CRESCIMENTO ECONOMICO EM PERCENTUAL -
IPCA (%) + PIB (%)
Acédo Unid. Medida Tipo Meta 2026
9068 Outras Unidades e Medidas 100 186.514,00

Descrigdo:  Precatérios Judiciais e RPV

Produto: Apoio Administrativo

Orgdo: 90 RESERVA DE CONTINGENCIA
Unidade: 099 RESERVA DE CONTINGENCIA

Funcso: 99 Reservade Contingéncia
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Sub-Fungso: 999 Reservade Contingénciagera
Programa: 9999 RESERVA DE CONTINGENCIA

Objetivo : A Reserva de Contingéncia é constituida sob a forma de dotag&o global, ndo especificamente destinada a
determinado 6rgdo, unidade orgamentdria, programa ou categoria econdmica, sendo destinada ao
atendimento de passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevisto.

Gerente: THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF:318.878.848-74

Publico Alvo: Populagdo em Geral

Justificativa : A formade utilizagdo da Reserva de Contingéncia, assim como o montante, s80
definidos com base nareceita corrente liquida, e estabelecidos naLei de Diretrizes
Orcamentérias, sendo destinada ao atendimento de passivos contingentes e outros riscos
e eventos fiscais imprevistos.

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2026
Recente
APOIO ADMINISTRATIVO COM EXPECTATIVA Percentual 100 100,00
CRESCIMENTO ECONOMICO EM PERCENTUAL -
IPCA (%) + PIB (%)
Acédo Unid. Medida Tipo Meta 2026
9067 Outras Unidades e Medidas 100 120.000,00
Descricdo:  Reservade Contingéncia
Produto: Outros Produtos
Total Geral : 31.600.000,00

Comentérios

www. el otech.com.br 28/08/2025 Pégina: 40



